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RELAZIONE E BILANCIO
AVIS COMUNALE PAVIA
ANNO 2022

25 tebbraio 2025

La nostra societa € molto simile a
una volta di pietre: cadrebbe, se le
pietre non si sostenessero
reciprocamente.

(Seneca)







"L'Avis di Pavia, che ha sempre avuto fin dalla sua
nascita un legame strettissimo con il Policlinico
San Matteo, rimane un esempio di sintonia
perfetta tra volontariato, solidarieta e cura del
paziente.

| numeri parlano e come sempre accade non
mentono.

La crescita in questi anni del numero dei donatori
specie giovani testimonia l'impegno e la
sensibilita della associazione pavese che si e
tradotta in capacita di comunicazione e di
coinvolgimento.

Pavia merita tutto questo ricordando sempre che
un grande ospedale ha bisogno di una grande
associazione"

Dr. Cesare G. PEROTTI
Direttore
IRCCS Fondazione Policlinico S. Matteo - Pavia

Dipartimento Medicina Diagnostica e dei Servizi
SC SIMT







INTRODUZIONE

Anche I'anno appena trascorso, come i due precedenti, e stato certamente
difficile.

Ce lo confermano gli studiosi del celebre Collins English Dictionary, che lavorano
ogni anno alla compilazione dell’elenco delle parole che riflettono il nostro
linguaggio e le preoccupazioni di coloro che lo usano.

Secondo i linguisti del Collins la parola che ha confraddistinto il 2022 &
“Permacrisis”, ossia crisi permanente, vocabolo che descrive la sensazione di
vivere un periodo di problematiche senza tregua. Non si tfratta di un vero e proprio
neologismo, in quanto la parola & stata utilizzata per la prima volta, in contesti
accademici, negli anni '70.

Tuttavia, nel corso del 2022, questo vocabolo ha assunto una rilevanza generale e
diffusa in tutta la popolazione, a indicare una fase estesa di instabilitd e insicurezza
in un mondo sul quale sembra costantemente pendere una spada di Damocle.

Di motivi ce ne sono molti.
Una lunga pandemia, la piu terribile dal 1919.

Guerre ovungue. Quella in Ucraina, al centro dell’attenzione per la sua
localizzazione in Europa, dopo un ventennio dalla ben piu sanguinosa guerra
balcanica. Cosi come i conflitti che investono ampie aree del globo, altrettanto
violenti e non meno preoccupanti.

La crescente oppressione dell’universo femminile, come in Iran oppure in
Afghanistan.

Le crescenti difficoltd economiche, la recessione, I'aumento del costo della vita.
Nelle recenti festivita natalizie in molti si sono messi in coda per entrare alle mense
dei poveri, per ritirare un pacco di cibo o un gioco da mettere sotto I'albero peri
bimbi.

E' comprensibile che tutti questi fattori, ed altri ancora sui quali non mi dilungo,
abbiano insinuato in molti quella indistinta sensazione che il mondo sia in profonda

e irreversibile crisi, con un futuro che - lungi dall’essere latore di vita felice — pare
essere avvoltfo da nubi ancor piu fosche.

Eppure...

Ebbene si, c'e un “eppure”, perché la percezione di vivere nella fase piu
sfortunata della storia e piuttosto sopravvalutata.

E vero che abbiamo attraversato una terribile pandemia, ma abbiamo anche
potuto contare su un vaccino preparato in tempo record e in misure di
7



prevenzione e informazione che cent'anni fa, ai tempi dell'influenza spagnola, non
erano nemmeno pensabili.

E vero che la guerra in Ucraina e gli aliri conflitti nel mondo mettono a repentaglio
il tepore delle nostre case, ma ottant'anni fa i nostri ventenni dovevano lasciarle,
le case, alla volta delle lande russe, e Dio sa quanti non hanno fatto piu ritorno.

E’' vero che le donne vengono umiliate e perseguitate, ma & altrettanto vero che
assistiamo a segnali direazione. In Iran, dove le proteste stanno facendo
scricchiolare un sistema di potere che pareva inscalfibile. Cosi come in
Afghanistan, dove gid si colgono segnali di reazione.

E' anche vero quanto abbiamo detto sulla situazione economica, ma e
altrettanto certo che esistono le risorse, le tecnologie e le conoscenze per una
ripresa generale. Purché la stessa sappia coniugare |'efficienza produttiva e la
conseguente crescita con una piu diffusa distribuzione diricchezza e con
I'eliminazione delle piu odiose diseguaglianze.

Ma il segnale piu importante che ci deve rasserenare ¢ il permanere potente diun
profondo e diffuso senso di solidarietd. Organizzazioni di volontariato operano
sempre piu attivamente in ogni ambito di vita civile con la loro insostituibile azione
di sussidiarietd. Anche i dati che vi presentero oggi relativamente ai risultati
conseguiti dalla nostra AVIS Comunale Pavia testimoniano di un accresciuto
impegno solidale, con una crescita di quel dono che g, probabilmente, il piu
prezioso: quello del sangue. E’ uno stimolo prezioso a proseguire con fiducia il
nostro percorso umano, in cammino verso scenari che sapremo rendere migliori.

Ricordiamoci, come diceva Clive Staples Lewis, che non si € mai froppo vecchi
per proporsi un buon obiettivo o per avere un nuovo sogno.

ASSOCIAZIONE VOLONTAR| ITALLANI SANGUE
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DONATORI E DONAZIONI

| dati relativi al numero dei donatori e delle donazioni nel corso del 2022- come
detto poc’'anzi — cirassicurano circa una accresciuta spinta solidale che ha
coinvolto e beneficiato la nostra AVIS Comunale Pavia.

Sono dati importanti, che — permettetemi di dirlo — sono orgoglioso di presentarvi.

DONATORI

| donatori di AVIS Comunale Pavia al 31.12.2022 sono 3.196

Finalmente, centrando I'obiettivo postoci nell’ambito della scorsa assemblea,
abbiamo superato il traguardo simbolico dei 3.000 donatoril

L’'aumento, rispetto al precedente 2021, € di 209 unitd, con un incremento del 7%.

DONATORI 2015 2.051
DONATORI 2016 2.198
DONATORI 2017 2.262
DONATORI 2018 2.465
DONATORI 2019 2.491
DONATORI 2020 2.749
DONATORI 2021 2.987
DONATORI 2022 3.196

Potete notare come, nel corso degli anni di attivitd dell’ attuale consiglio, si sia
realizzato un costante e ininterrotto aumento di donatori.

Rispetto al dato del 2015 I'aumento e stato del 55,83%.



DONATORI

DON 2015 DON 2016 DON 2017 DON 2018 DON 2019 DON 2020 DON 2021 DON 2022

Possiamo anche analizzare I'incremento di ogni anno rispetto al precedente.

2016 > 2015 +7.17%
2017 > 2016 +2,92%
2018 > 2017 +8.97%
2019 > 2018 +1,05%
2020 - 2019 +10,36%
2021 > 2020 + 8,66%
2022 - 2021 +7.01%

INCREMENTO DONATORI NEGLI ANNI

M Incremento M Decremento M Totale

50,00% T
45,00%

40,00% 8,66%

35,00%

30,00% L

25,00%

20,00% some L

15,00%

1000%  717% N
0,00%

2017 SU 2016 2019 SU 2018 2021 5U 2020
2016 SU 2015 2018 SU 2017 2020 SU 2019 2022 SU 2021
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Anche nel corso del 2022 abbiamo provveduto alla revisione dei tabulati dei
donatori, nell’lambito della quale sono stati contattati personalmente tutti coloro
che risultavano non donare da un lungo periodo di tempo.

Abbiamo quindiriavviato alla donazione alcuni dei donatori che si erano fermati.

D’altro canto, abbiamo espunto tutti coloro che hanno definitivamente concluso
per la nostra AVIS in considerazione della presenza, tra le nostre fila, di un forte
numero di studenti universitari, naturalmente destinati a lasciare la citta al termine
degli studi. Questo fatto rappresenta per noi una ulteriore soddisfazione: quella di
suscitare una generosita che si espande in tutto il Paese.

L'attivita finalizzata a espungere coloro che si sono allontanati € quindi
importante, ma anche — per i motivi sopra descritti e per la mobilitd degli studenti —
imponente. Nel solo 2022 sono stati 359 i donatori tolti dall’elenco.

| NUOVI DONATORI
Proprio a seguito del costante rinnovamento nell’ambito dei nostri donatori, |l
numero dei nuovi donatori non € banalmente dato dalla differenza tra quelli di un

anno e quelli del precedente, bensi risulta molto maggiore.

Da anni registriamo un significativo incremento di nuovi donatori, ma nel corso del
2022 tale dato ha raggiunto il suo apice assoluto.

Infatti, i nuovi donatori del 2022 sono stati ben 581, il miglior risultato di sempre, come
potete vedere nello schema seguente.

NUOVI DONATORI 2015 303
NUOVI DONATORI 2016 393
NUOVI DONATORI 2017 341
NUOVI DONATORI 2018 300
NUOVI DONATORI 2019 312
NUOVI DONATORI 2020 465
NUOVI DONATORI 2021 472
NUOVI DONATORI 2022 581

3.167
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NUOVI DONATORI
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E’' necessario inoltre considerare i 310 nominativi che gia si sono iscrifti alla nostra
AVIS e che hanno superato la visita di idoneita. Essendo futtavia in aftesa della
loro prima donazione non pPossono ancora essere inseriti nel numero dei soci
donatori.

Nel corso dell’attivitd del nostro consiglio i nuovi donatori sono stati 3.167: un
numero una volta e mezzo superiore a quello dei donatori in essere nel 2015.

Possiaomo osservare la distribuzione mensile delle nuove adesioni nel corso dell’anno
2022.
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gen|feb |mar| apr|mag| giu | lug |ago| set | ott |nov | dic
54| 56 | 86 | 73 | 45 | 62 | 26 | 32 | 46 | 39 | 39 | 23

Nuovi donatori 2022 per mese

gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

| donatori della nostra AVIS Comunale, ancorché aumentati in maniera
significativa, sono ancora insufficienti. Innanzitutto — come poc’anzi detto — per la
presenza tra loro di numerosi studenti universitari destinati a lasciare la nostra citta
dopo pochi anni. Ma anche per le esigenze del nostro ospedale.
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Dobbiamo rammentare che la Fondazione Policlinico San Matfteo e una struttura a
cui si rivolgono pazienti da ogni parte di ltalia, e che il servizio di Aferesi del SIMT &
un'eccellenza a livello europeo. Ne discende che le esigenze di emazie sono
davvero ingenti. A oggi provvediamo per poco piu della metd del fabbisogno. Per
guesto ci occorrono piu donatori: molti di piu.

AVIS Pavia, congiuntamente — come sempre — al Servizio di Immunoematologia e
Medicina Trasfusionale del Policlinico, € consapevole di questo e non lesinerd ogni
impegno per creare ancora piu donatori di sangue regolari e periodici.
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ETA’ DEI DONATORI

Ritengo possa essere di notevole interesse un'analisi relativa alle fasce di eta dei
nostri donatori.

Ecco uno schema riassuntivo:

18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 > 65
643 833 612 679 384 45 3.196
Espresso in termini percentuali il dato e il seguente:
18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 > 65
20,12% 26,06% 19.15% 21,25% 12,01% 1,41%

Donatori per fascia di eta

18-25 26-35 m36-45 W46-55

14

56-65

> 65




Possiomo osservare che un donatore su cinque di AVIS Comunale Pavia ha meno
di 25 anni e che quasi la meta degli stessi ha meno di 35 anni. Nel 2021 i donatori
con meno di 35 anni erano il 39,87%, quest’anno il 46,18%.

Credo sia molto interessante anche un’analisi dei nostri donatori suddivisi per
fascia d’eta che si dipani nell’arco degli ultimi anni.

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 > 65

8,10%| 24,43%| 2297%| 2624%| 1601% 2,25%| 100,00%

883%| 2588%| 1825%| 29.67%| 1519% 2,18%| 100,00%

910%| 28,40%| 22,23%| 24,44%| 1391% 1,92%| 100,00%
11.89%| 2609%| 22.43%| 23.90%| 13,42% 2,27%| 100,00%
1542% | 2513%| 21,95%| 23,49%| 1236% 1,65%| 100,00%
15,06%| 27.75%| 20.30%| 2241%| 12,73% 1,75%| 100,00%
12,69%| 27.19%| 20.59%| 23,64%| 13,88% 2,01%| 100,00%
20,12%| 26,06%| 19.15%| 21,25%| 12,01% 1,41%| 100,00%

Eta donatori negli anni
' | | | 0 e

18-25

2015

26-35

2016

36-45

2017

15

46-55

56-65

2018 @2019 2020 W2021 @2022

>65



La prima osservazione, molto positiva, & rappresentata dalla percentuale dei
donatori con eta inferiore ai 25 anni, passati dall’8.10% del 2015 al 20,12% del 2022.

Un incremento molto significativo e visibile nel corso dell’ultimo anno, laddove la
percentuale e passata dal 12,69% al 20,12%.

Giova comunqgue osservare la buona tenuta della fascia di donatori dal 36 ai 55
anni, segno tangibile di una nostra capacitd di fidelizzazione.

Capacitda, questa, vitale per la nostra associazione.

DONATORI STRANIERI

Un capitolo a parte meritano i donatori cosiddetti “stranieri” ossia non nati nel
nostro Paese. Gli stessi assommano, al 31 dicembre 2022 a 195.

PAESI UE PAESI EXTRA UE TOTALE
UOMINI 50 67 117
DONNE 34 44 /8
195

donatori stranieri

80
70
60
50
40
30
20

10

UOMINI DONNE

M PAESI UE  m PAESI EXTRA UE
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Il raffronto con gli ultimi anni mostra una crescita anche di questa realta.

2018| 2019| 2020| 2021 2022
Paesi UE 71 67 75 72 84
exira UE 48 73 89| 108 111
119 140| 164| 180 195

| donatori stranieri sono passati, in quattro anni, da 119 a 195.

E' interessante notare come la differenza di genere tra donatori e donatrici sia qui
molto meno marcata rispetto ai donatori connazionali.

iNCREMENTO DONATORI STRANIERI

Paesi UE extra UE

Si tratta tuttavia di un ambito in cui resta molto lavoro da fare.

Infatti la popolazione “straniera” a Pavia, nel corso degli ultimi anni, € cerfamente
cresciuta sino a divenire una realtd importante.

Nelle pagine seguenti vi offro un’analisi della situazione che riguarda Pavia
elaborata basandosi su fonti Istat e aggiornata al 1° gennaio 2021.
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Popolazione straniera residente a Pavia al 1° gennaio 2021. | dati tengono conto dei risultati
del Censimento permanente della popolazione. Sono considerati cittadini stranieri le persone
di cittadinanza non italiana aventi dimora abituale in Italia.

12.000 10.338
8.000+

4.0001

“2003 04 05 06 07 08 09 10 11° 12 13 14 15 16 17 18 19° 20° 21*
Andamento della popolazione con cittadinanza straniera - 2021

COMUME DI PAVIA - Dati ISTAT 1° gennaio 2021 - Elaborazione TUTTITALIAIT
*) post-censimento

Gli stranieri residenti a Pavia al 1° gennaio 2021 sono 10.338 e rappresentano il 14,5% della
popolazione residente.

Stranieri 14,5% 0’0 V= B Europa
15.2% Africa
42 38
17,2% — Asla

America
Oceania

25,3% —— Apolid

La comunita straniera piu numerosa € quella proveniente dalla Romania con il 13,9% di tutti
gli stranieri presenti sul territorio, seguita dall'Ucraina (10,4%) e dall'Albania (6,7%).

Romania 13,9%

Altri— Ucraina 10,4%

“‘f Albania 6,7%
\/' Repubblica Dominicana &,0%
Par( 2 6%, Egitto 5.8%
Tunisia 2,7% ) " '~ Repubblica Popolare Cinese 4,8%

Marocco 3.7% Camerun 4,0%

Paesi di provenienza

Segue il dettaglio dei paesi di provenienza dei cittadini stranieri residenti divisi per continente di
appartenenza ed ordinato per numero di residenti.

EUROPA Area Maschi ~ Femmine  Totale %
Romania Unione Europea 660 781 1.441 13,94%
Ucraina Europa centro orientale 267 806 1.073 10,38%
Albania Europa centro orientale 363 327 690 6,67%
Moldova Europa centro orientale 58 139 197 1,91%
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Spagna

Turchia

Francia

Grecia
Federazione Russa
Polonia

Germania

Regno Unito
Bulgaria
Portogallo
Bielorussia
Repubblica di Serbia
Belgio

Paesi Bassi
Lituania

Croazia
Slovacchia

Irlanda

Svizzera

Ungheria

Svezia

Kosovo
Macedonia del Nord
Estonia

Austria

Finlandia
Bosnia-Erzegovina
Norvegia
Repubblica Ceca
Montenegro

Malta

Lettonia

Slovenia

Cipro

Danimarca

Islanda

Lussemburgo

Unione Europea
Europa centro orientale
Unione Europea
Unione Europea
Europa centro orientale
Unione Europea
Unione Europea
Unione Europea
Unione Europea
Unione Europea
Europa centro orientale
Europa centro orientale
Unione Europea
Unione Europea
Unione Europea
Unione Europea
Unione Europea
Unione Europea

Altri paesi europei
Unione Europea
Unione Europea
Europa centro orientale
Europa centro orientale
Unione Europea
Unione Europea
Unione Europea
Europa centro orientale
Altri paesi europei
Unione Europea
Europa centro orientale
Unione Europea
Unione Europea
Unione Europea
Unione Europea
Unione Europea

Altri paesi europei

Unione Europea

19

46
58
33
37
12
23
25
32
15
12

11
11

a o b N ©
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114
43
47
41
59
45
39
26
22
18
15
12
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160
101
80
78
71
68
64
58
37
30
19
19
17
17
16
16
13
12
12
12
10

NN DD WA 000N
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1,55%
0,98%
0,77%
0,75%
0,69%
0,66%
0,62%
0,56%
0,36%
0,29%
0,18%
0,18%
0,16%
0,16%
0,15%
0,15%
0,13%
0,12%
0,12%
0,12%
0,10%
0,08%
0,07%
0,06%
0,05%
0,05%
0,05%
0,04%
0,04%
0,03%
0,02%
0,02%
0,02%
0,02%
0,01%
0,01%
0,01%



Principato di Monaco

AFRICA
Egitto

Camerun

Marocco
Tunisia
Senegal
Nigeria

Costa d'Avorio

Repubblica del Congo

Ghana

Algeria

Mali

Togo

Gambia

Sudan

Benin (ex Dahomey)
Libia

Burkina Faso (ex Alto Volta)
Etiopia

Guinea

Kenya

Somalia

Repubblica democratica del Congo (ex
Zaire)

Niger

Zimbabwe (ex Rhodesia)
Eritrea

Uganda

Repubblica Centrafricana

Madagascar
Mozambico
Sud Africa

Zambia

Altri paesi europei

Totale Europa
Area
Africa settentrionale

Africa centro
meridionale

Africa settentrionale
Africa settentrionale
Africa occidentale
Africa occidentale
Africa occidentale

Africa centro
meridionale

Africa occidentale
Africa settentrionale
Africa occidentale
Africa occidentale
Africa occidentale
Africa settentrionale
Africa occidentale
Africa settentrionale
Africa occidentale
Africa orientale
Africa occidentale
Africa orientale
Africa orientale

Africa centro
meridionale

Africa occidentale
Africa orientale
Africa orientale
Africa orientale

Africa centro
meridionale

Africa orientale
Africa orientale

Africa centro
meridionale

Africa orientale

20

0
1.742

y
2.628

y
4.370

Maschi Femmine Totale

415
214

223
176
189
98
73
24

34
22
39
20
29
15
13
11
12
11

NN O N~ N

o

189
203

163
106
55
51
46
21

11
18

0
16

1
14
11

o O N

w NN o

- W

o W N
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604
417

386
282
244
149
119

45

45
40
39
36
30
29
24
18
17
17
13

8

N W~ 01O

N

0,01%
42,27%
%
5,84%
4,03%

3,73%
2,73%
2,36%
1,44%
1,15%
0,44%

0,44%
0,39%
0,38%
0,35%
0,29%
0,28%
0,23%
0,17%
0,16%
0,16%
0,13%
0,08%
0,08%
0,06%

0,05%
0,05%
0,04%
0,03%
0,02%

0,02%
0,02%
0,02%

0,02%



Angola

Burundi
Capo Verde
Ciad

Gabon

Guinea Bissau

Guinea Equatoriale

Liberia
Mauritania
Ruanda

Seychelles

ASIA
Repubblica Popolare Cinese
India
Sri Lanka (ex Ceylon)
Bangladesh
Repubblica Islamica dell'lran
Libano
Pakistan
Filippine
Israele
Siria
Vietham

Giordania

Territori dell'’Autonomia Palestinese

Afghanistan
Georgia
Giappone

Iraq

Thailandia
Arabia Saudita
Nepal

Kazakhstan

Africa centro
meridionale

Africa orientale
Africa occidentale

Africa centro
meridionale

Africa centro
meridionale

Africa occidentale

Africa centro
meridionale

Africa occidentale
Africa occidentale
Africa orientale

Africa orientale

1
1

Totale Africa 1.662

Area

Asia orientale

Asia centro meridionale
Asia centro meridionale
Asia centro meridionale
Asia occidentale

Asia occidentale

Asia centro meridionale
Asia orientale

Asia occidentale

Asia occidentale

Asia orientale

Asia occidentale

Asia occidentale

Asia centro meridionale
Asia occidentale

Asia orientale

Asia occidentale

Asia orientale

Asia occidentale

Asia centro meridionale

Asia centro meridionale

21

Maschi
236
161

95
108
80
80
79
42
34
14
7
11
11
1

2
4
5
8
0
9
2
3

0
0
0

0

1
1

0,01%

0,01%
0,01%
0,01%

0,01%

0,01%
0,01%

0,01%
0,01%
0,01%
0,01%

952 2.614 25,29%

Femmine Totale

261
84
74
32
60
33
30
56
28
10
15

6
4
2
10

10
0
5
4

497
245
169
140
140
113
109
98
62
24
22
17
15
14
14
13
12
10
9

7

7

%
4,81%
2,37%
1,63%
1,35%
1,35%
1,09%
1,05%
0,95%
0,60%
0,23%
0,21%
0,16%
0,15%
0,14%
0,14%
0,13%
0,12%
0,10%
0,09%
0,07%
0,07%



Armenia
Azerbaigian
Cambogia
Uzbekistan
Indonesia
Kirghizistan

Taiwan

Asia occidentale
Asia occidentale

Asia orientale

Asia centro meridionale

Asia orientale

Asia centro meridionale

Asia orientale

Repubblica di Corea (Corea del Sud) Asia orientale

Bhutan

Emirati Arabi Uniti
Malaysia
Mongolia

Yemen

AMERICA

Repubblica Dominicana

Peru

Brasile

Ecuador

El Salvador
Colombia
Venezuela

Stati Uniti d'America
Bolivia

Cuba

Argentina
Messico

Canada

Costa Rica
Dominica

Cile

Haiti

Honduras
Uruguay

Paraguay

Antigua e Barbuda

Giamaica

Asia centro meridionale

Asia occidentale
Asia orientale
Asia orientale

Asia occidentale

Totale Asia

Area

America centro meridionale
America centro meridionale
America centro meridionale
America centro meridionale
America centro meridionale
America centro meridionale
America centro meridionale
America settentrionale

America centro meridionale
America centro meridionale
America centro meridionale
America centro meridionale
America settentrionale

America centro meridionale
America centro meridionale
America centro meridionale
America centro meridionale
America centro meridionale
America centro meridionale
America centro meridionale
America centro meridionale

America centro meridionale
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Maschi

2 5

5 1

1 3

1 3

0 3

1 2

1 2

1 1

1 0

1 0

0 1

0 1

1 0

1.016 758
Femmine
282 337
123 148
67 80
63 80
37 56
32 40
22 33
18 22
15 22
9 20
9 4
6 6
5 3
5 2
1 5
1 4
2 2
1 2
1 2
0 2
0 1
0 1

N W W w A~ O

—_

1.774

Totale

619
271
147
143
93
72
55
40
37
29
13
12

N W W A OO

—_

0,07%
0,06%
0,04%
0,04%
0,03%
0,03%
0,03%
0,02%
0,01%
0,01%
0,01%
0,01%
0,01%
17,16%
%
5,99%
2,62%
1,42%
1,38%
0,90%
0,70%
0,53%
0,39%
0,36%
0,28%
0,13%
0,12%
0,08%
0,07%
0,06%
0,05%
0,04%
0,03%
0,03%
0,02%
0,01%
0,01%



Guatemala America centro meridionale 1 0 1 0,01%

Saint Vincent e Grenadine America centro meridionale 0 1 1 001%
Totale America 700 873 1.573 1522%

OCEANIA Area Maschi Femmine  Totale %
Australia Oceania 3 1 4 0,04%
Nuova Zelanda Oceania 1 0 1 001%
Totale Oceania 4 1 5 0,05%

APOLIDI (%) Area Maschi Femmine  Totale %
Apolidi Apolidi 0 2 2 0,02%
Totale Apolidi 0 2 2 0,02%

(*) un apolide & una persona che non gode del diritto di cittadinanza di alcuno stato.

Maschi Femmine Totale %
TOTALE STRANIERI 5.124 5.214 10.338 100,00%

Distribuzione della popolazione straniera per eta e sesso

by

In basso €& riportata la piramide delle eta con la distribuzione della popolazione straniera
residente a Pavia per eta e sesso al 1° gennaio 2021 su dati ISTAT.

B Stranier Straniere

Et4 Anna di naseita
100+ 1820 o prima
95.993 Maschi Femmine 1821-1825
o90-04 1026-1930
B85-80 1031-1035
B0-84 1836-1940
7579 1841-1945
70-74 1846-1950
65-69 1851-1955
60-64 1056-1960
55-50 1061-1965
50-54 1066-1970
45-49 1871-1975
40-44 1976-1980
35-38 1881-1985
30-34 1986-1990
25.29 1991-1995
20-24 1996-2000
15-19 2001-2005
10-14 2006-2010

5-9 2011-2015

04| . i i . 2016-2020

750 500 250 0 250 500 750
Popolazione per cittadinanza straniera per eta e sesso - 2021
COMUME DI PAVIA - Dati ISTAT 1° gennaio 2021 - Elaborazione TUTTITALIAIT
Eta Stranieri
Maschi Femmine Totale %
0-4 324 317 641 6,2%
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5-9 271 287 558 5,4%

10-14 259 217 476 4,6%
15-19 196 188 384 3,7%
20-24 568 491 1.059 10,2%
25-29 641 518 1.159 11,2%
30-34 720 571 1.291 12,5%
35-39 580 544 1.124 10,9%
40-44 516 446 962 9,3%
45-49 391 431 822 8,0%
50-54 278 336 614 5,9%
55-59 159 303 462 4,5%
60-64 100 276 376 3,6%
65-69 63 169 232 2,2%
70-74 38 78 116 1,1%
75-79 10 21 31 0,3%
80-84 6 13 19 0,2%
85-89 3 4 7 0,1%
90-94 1 2 3 0,0%
95-99 0 1 1 0,0%
100+ 0 1 1 0,0%

Totale 5.124 5.214 10.338 100%

Alcune osservazioni:

La popolazione straniera € sostanzialmente stabile nel corso degli ultimi anni

- Gli stranieri residenti a Pavia al 1° gennaio 2021 sono 10.338 e rappresentano
il 14,5% della popolazione residente

- llnumero di coloro che - per fascia di eta — potrebbe essere donatore € di

7.869

La percentuale dei pavesi “stranieri” che attualmente dona e pari al 2,48%

Le osservazioni di cui sopra ci dimostrano che in questo campo possiamo fare
ancora molto, con beneficio per AVIS ma, credo, anche per una crescente e
opportuna integrazione.

Nulla integra di piu che condividere il senso di solidarietd umana.
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SUDDIVISIONE DI GENERE

Attualmente | donatori della nostra AVIS Comunale presentano la seguente
suddivisione per genere:

UOMINI 2.097 65,61%
DONNE 1.099 34,39%

DIVISIONE DI GENERE

UOMINI
66%

Anche in questo caso possiamo svolgere un'analisi di maggior respiro:

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Uomini 70,04% 68,20% 70,38% 68,76% 68,29% 67,33% 67.07% 65,61%
Donne 29.96% 31,80% 29.62% 31.24% 31,71% 32,67% 32,93% 34,39%
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Titolo del grafico
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Uomini Donne

La forbice tra donatrici e donatori, come potete notare, si sta riducendo. Piuttosto
lentamente, invero.

Ma che il processo sia in atto lo dimostra un dato davvero interessante: nella
fascia dei nostri donatori piu giovani, compresa tra i 18 e 25 anni, le donatrici sono
in numero superiore rispetto ai donatori.

ASSOCIAZIONE VOLONTARI ITALIANI SANGUE
“‘VI Comunale
Pavia
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DONAZIONI

L'aumento del numero dei nostri donatori € scopo essenziale della nostra attivita.

Ma I'aumento delle donazioni deve essere la conseguente declinazione di tale
obiefttivo.

Il 2022 ha pienamente realizzato questa virtuosa sinergia.

E' motivo di profonda soddisfazione poter constatare come nell’anno trascorso
non solo AVIS Pavia sia riuscita ad aumentare in misura significativa il numero dei
propri donatori, ma in misura altrettanto importante abbia accresciuto il numero
delle donazioni.

Vediamo insieme i numeri che danno sostanza a questo importante risultato.
Cominciamo con le donazioni di sangue intero.

In un’analisi di lungo periodo, utile a ben comprendere I'andamento strutturale,
rammentiomo come, nel corso del 2015, anno in cui ha iniziato ad operare
I'attuale Consiglio Direttivo e dal quale, quindi, tendiamo ad analizzare i dati,
avevamo registrato una moderata, ma sensibile diminuzione. Legata, ovviamente,
alla chiusura dell’Unita di Raccolta di AVIS Pavia, avvenuta proprio a far data dall
1° gennaio 2015.

Tentammo allora di recuperare le sacche donate nel 2014 presso la nostra Sala
Prelievi, dirottandole al SIMT, con la difficoltd connessa al numero contingentato di
donazioni concesse nella mattinata di sabato, giorno piu desiderato dai donatori
per effettfuare la loro donazione.

Gid nel corso del 2016, grazie al nostro impegno a tutto campo, siamo riusciti a
invertire la rotta, aumentando le donazioni di sangue intero non solo nei confronti
del 2015, ma anche rispetto al 2014, anno nel quale era ancora aperta la Sala
Prelievi AVIS Pavia.

Da allora, e di questo ne siamo fieri, i risultati sono sempre stati positivi, con
incrementi sempre piu significativi.

Sino agli oftimi successi dell’anno appena concluso.

Nel corso del 2022 le donazioni di sangue intero sono state 3.675, contro le 3.246
del 2020.

Rispetto all’anno precedente le donazioni di sangue intero sono quindi aumentate
di 429 unitd, con un incremento del 13,22%.
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SANGUE INTERO
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‘ 2021 2022 ‘

Abbiamo visto come ogni anno dal 2015 ad oggi abbia prodotto un aumento
delle donazioni di sangue intero rispetto a quello precedente:

2016 vs. 2015 +22,22%
2017 vs. 2016 +17.37%
2018 vs. 2017 + 9,93%
2019 vs. 2018 +13,46%
2020 vs. 2019 +12,09%
2021 vs. 2020 + 8,06%

2022 vs. 2021 +13,22%

Raffrontando il risultato del 2021 con quello dell’anno dell'insediamento del nostro
consiglio, rileviamo come il nostro lavoro abbia portato a un aumento di ben 2.172
donazioni annue, pari a ben il 144,51%.

Vediamo un dettaglio delle donazioni di sangue intero.
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Ritengo importante analizzare il risultato con un particolare riferimento alla nostra
sala prelievi.
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La stessa ha registrato un risultato davvero importante.
Aperta nel 2019, ha raccolto in quell’anno 492 sacche.

Unita divenute nel 2020, dopo un anno di apertura, 1.565, 1.877 nel 2021 e 2.355
nel 2022, dopo soli tre anni di apertura.

2019 492
2020| 1.565
2021 1.877
2022| 2.335|+ 1.843|+374,60% |

Raccolta UdR AVIS PAVIA

In soli fre anni le unita di sacche raccolte nella nostra sala sono passate da 492 a
2.335, con un aumento di ben 1.843 sacche, facendo della nostra sala la prima
Unita di Raccolta.

Un risultato importante per la nostra AVIS, che ci conforta per le scelte fatte e per
la tenacia mostrata nell’ottenimento della certificazione.

Questo risultato e stato ottenuto grazie alla costante e totale in collaborazione
con il Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale diretto dal dott.
Cesare Perofti e — piu in generale — con il Policlinico San Matteo. Con loro
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abbiamo affrontato i problemi e, grazie alla loro collaborazione, abbiamo
oftenuto questi risultati.

E' doveroso da parte nostra ringraziare tutte le persone della nosira associazione
che hanno reso possibile questo: il nostro personale medico e infermieristico, |l
direttore sanitario, i volontari, le ragazze che prestano servizio civile, i dipendenti e,
naturalmente, tutti i nostri donatori.

Un'ultima riflessione.

Aldild delle donazioni la sala prelievi prevede I'afflusso di donatori — o aspiranti tali
— per numerose alire esigenze: visite di idoneitda, conftrolli, esami, colloqui medici,
rivalutazioni e via dicendo.

Nel corso del 2019 questi accessi erano stati 648.
Nel 2022 sono divenuti 2.700.

Puo essere interessante osservare I'andamento mensile delle donazioni di sangue
intero nel corso del 2022.

gen |feb |mar |apr |[mag|giu [lug |ago [set |ott [nov |dic
SIMT| 94 115 139 113| 130| 107| 101| 90 131| 122 107 91(1.340
UDR| 161| 171 218| 201| 187| 227| 192| 154| 179| 245| 212| 188[2.335
255| 286| 357 | 314 317| 334 293| 244 310| 367 319| 279|3.675

S.I. andamento mensile

400

350

300

250

200

150

100

50

gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic

mSIMT mUDR
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Vi propongo infine un grafico relativo all’andamento mensile della raccolta
complessiva di sangue intero nel corso di tutti gli anni di attivita del nostro
consiglio.

gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic
2015 79 103 109 111 123 124 153 120 154 149 138 140 1.503
2016 142 141 155 135 143 171 162 138 176 158 162 154 1.837

2017 160 170 214 162 192 160 142 153 202 202 204 195 2.156
2018 206 205 234 192 201 182 197 160 217 206 196 174 2.370
2019 190 212 239 223 236 206 246 177 220 277 251 212 2.689
2020 233 230 201 234 306 257 263 218 289 303 247 223 3.004
2021 252 264 305 293 280 265 270 212 278 287 280 260 3.246
2022 255 286 357 314 317 334 293 244 310 367 319 279 3.675

raccolta S.l. negli anni

— LNy

feb mar apr mag giu lug ago set nov dic

2015 e emm——)(016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Come noterete in ogni mese del 2022 e stata realizzata una raccolta di sangue
intero superiore a quella di tutti gli anni precedenti.
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Esiste un'altra forma donazionale estremamente preziosa.
Mi riferisco a quelle che comunemente chiamiamo “aferesi”.

Il tfermine aferesi deriva dal greco “afereo”, che vuol dire togliere, levare via. Di
fatto nella donazione in aferesi vengono estratti dal sangue degli emocomponenti
selezionati, mentre nella classica donazione di sangue questo viene donato in
toto. Si possono donare singole componenti o varie combinazioni (in questo caso
si parla di donazione multicomponent):

e solo globuli rossi;

e solo plasma;

e solo piastrine;

e rossi-plasma;

e plasma-piastrine;

e rossi-piastrine;

e doppia unita dirossi;

e doppia unita piastrinica

Mediante la donazione in aferesi si ottiene il miglior prodotto possibile in rapporto
alle caratteristiche del singolo donatore, tutelandone al massimo la salute e
ottimizzando la quantita e qualita degli emocomponenti donati.

Inoltre, la possibilitd di impostare la donazione di un solo componente costituisce
un'importante differenza rispetto alla donazione di sangue tradizionale: infatti pud
donare con il separatore cellulare chi non € in grado di donare sangue intero.

La donazione in aferesi € un fiore all’occhiello per la Pavia.

Sorta nel Centro Trasfusionale AVIS Pavia e proseguita, dal 1992, presso la
Fondazione San Matteo, la scuola di aferesi € un centro di prestigio europeo.

Per questo siamo molfo attenti a promuovere questa forma di donazione presso i
nostri soci.

Nel corso del 2022 sono state 1.467 le procedure di aferesi effettuate dai nostri
donatori presso il SIMT.

Vediamo il dettaglio mensile.

gen feb mar apr mag  giu lug ago set Ott nov dic
114 132 140 121 137 120 118 108 123 128 107 119 1.467
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PROCEDEDURE DI AFERESI

gen feb mar apr mag giu lug ago set Ott nov dic

Al fine di far conoscere meglio questa forma di donazione e diincentivarne i
numeri abbiamo gid programmato, d’intesa con il dott. Cesare Perotti, una serie di
conferenze nei collegi universitari che si terranno nei prossimi mesi.

Possiaomo ora evidenziare il fotale delle donazioni di AVIS Comunale Pavia nel
corso del 2022, comprensive di sangue intero ed aferesi:

S.I. SIMT 1.340
S.I.UdR AVIS PV 2.335
AFERES] 1.467
5.142
ODTALE DONAZIONI A PAV A
AFERESI S.I. SIMT

0,
299% 26%

S.l. UdR AVIS PV
45%
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Un totale, quello di 5.142 donazioni, che rappresenta davvero un ottimo risultato!

INDICE DONAZIONALE.

Viene definito indice donazionale il rapporto tra il numero di donazioni ed il
numero di donatori.

Nel nostro caso detto valore € paria 1,61.

Personalmente ho sempre considerato questo indicatore come un numero avulso
e fine a se stesso.

Un dato assume significato se raffrontato con un altro, non come cifra assoluta.

Talora si € soliti raffrontare I'indice donazionale con il numero 4, intendendo con
cio le potenziali donazioni annue. Se non fosse che il “4" € errato e privo di
validitd, non tenendo conto da un lato delle 2 donazioni annue delle donne e
dall’altro dei soci sospesi.

Per questo e per dare un dato piu significativo, ancorché approssimativo,
abbiamo seguito una diversa strada.

Abbiamo calcolato la somma delle possibili donazioni effettuabili sommando i
donatori di sesso maschile e di sesso femminile, tenendo conto delle differenze e
del fatto che le nuove iscrizioni sono avvenute nel corso dell’anno e non tutte a
gennaio, nonché della media dei soci temporaneamente sospesi.

Abbiamo cosi ottenuto che le potenziali donazioni del 2022 sarebbero potute
essere 9.929, ovviamente con una certa dose di approssimazione.

Da questa analisi possiamo ricavare che le 5.142 donazioni del 2022
rappresentanc il 51,79% delle donazioni potenzialmente effettuabili.

Un buon risultato, certamente, con tuttavia margini ulteriori di miglioramento.

INDICE DI PENETRAZIONE.

Questo valore e rappresentato dalla percentuale di donatori presenti su un
territorio rispetto alla popolazione residente.

Per noi il calcolo di questo datfo & particolarmente complesso, in quanto, come
noto, AVIS Comunale Pavia opera sul territorio di 28 comuni e, piu precisamente:
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ALBUZZANO BEREGUARDO BORGARELLO BRESSANA
BOTTARONE
CARBONARA CAVA MANARA | CERTOSA DI PAVIA CURA
TICINO CARPIGNANO
DORNO GROPELLO INVERNO E LARDIRAGO
CAIROLI MONTELEONE
MARCIGNAGO MARZANO MIRADOLO TERME SAN GENESIO E
UNITI
ZECCONE BORNASCO PAVIA SAN MARTINO
SICCOMARIO
TRAVACO’ SIZIANO TORREVECCHIA VELLEZZO BELLINI
SICCOMARIO PIA
VILLANOVA VALLE SALIMBENE ZINASCO MAGHERNO
D'ARDENGHI

Si & reso pertanto necessario sommare la popolazione di tutti e 28 i comuni
utilizzando — a tal fine — i dati ISTAT aggiornati al 2021.

ALBUZZANO

BEREGUARDO

BORGARELLO

BORNASCO

BRESSANA BOTTARONE

CARBONARA TICINO

CAVA MANARA

CERTOSA DI PAVIA

CURA CARPIGNANO

DORNO

GROPELLO CAIROLI

INVERNO E MONTELEONE

LARDIRAGO

3.574

2.861

2.662

2.671

3.443

1.428

6.649

5.455

4.915

4.528

4.242

1.452

1.138




MAGHERNO 1.754

MARCIGNAGO 2.426
MARZANO 1.684
MIRADOLO TERME 3.677
PAVIA 70.380
SAN GENESIO E UNITI 4.010
SAN MARTINO SICCOMARIO 6.326
SIZIANO 6.451
TORREVECCHIA PIA 3.480
TRAVACQO' SICCOMARIO 4.402
VALLE SALIMBENE 1.451
VELLEZZO BELLINI 3.344
VILLANOVA D'ARDENGHI 770
ZECCONE 1.696
ZINASCO 3.075
159.944

Abbiamo ottenuto una popolazione complessiva di 159.944 persone.

Un numero - tuttavia — che comprende tutti i residenti, senza limitazione di etd,
mentre a noi interessa la sola fascia compresa frai 18 € 65 anni.

Sempre la autorevole fonte rappresentata dall'lISTAT ci dice che, in Regione
Lombardia, la fascia compresa tra i 18 e 65 anni € pari al 59,1% della popolazione
totale.
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Applicando questa percentuale alla popolazione dei 28 comuni ove opera AVIS
Comunale Pavia ofteniamo la cifra di 94.526, che rappresenta la popolazione di
potenziali donatori di sangue.

Ne consegue quindi che I'indice di penetrazione della nostra AVIS € pari al 3,38%.

Un dato, perd, da considerare molto approssimativo.

Non possiamo infatti dimenticare che tra i nostri donatori sono presenti numerosi
studenti domiciliati ma non residenti nel nostro territorio.

hﬁ?l‘!.'fﬁ.iﬁ'i.’.ﬁ.ﬁ!ﬂﬁ MYSECRETCASE

d| Cremona Lodi Mantova Pavia
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NUOVO STATUTO

Il Codice del Terzo Settore — introdotto con Decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117 e
successive modifiche e integrazioni - ha provveduto al riordino e alla revisione
complessiva della disciplina vigente in materiq, sia civilistica che fiscale,
definendo, per la prima volta, il perimetro del cosiddetto Terzo Settore e, in
maniera omogenea e organica, gli enti che ne fanno parte.

Aisensi dell'art. 4 del Codice sono Enti del Terzo Settore, se iscritti al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore:

e e organizzazioni di volontariato (ODV) (artt. 32 e ss.);

e |e associazioni di promozione sociale (APS) (artt. 35 e ss.);

¢ gli enti filantropici (artt. 37 e ss.);

¢ le imprese sociali, incluse le cooperative sociali (art. 40);

e lereti associative (artt. 41 e ss.);

e le societa di mutuo soccorso (SOMS) (artt. 42 e ss.);

e le associazioni riconosciute o non riconosciute, le fondazioni e gli altri enti di
carattere privato diversi dalle societda costituiti per il perseguimento, senza
scopo dilucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante lo
svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse
generale di cui all'art. 5, in forma di azione volontaria o di erogazione
gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualita o di produzione o scambio di
beni o servizi.

Piu in particolare il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) e il registro
telematico istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in
attuazione degli artt. 45 e segg. del Codice del Terzo Settore (Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117), per assicurare la piena trasparenza degli enti del Terzo settore
(ETS) attraverso la pubblicita degli elementi informativi che vi sono iscritti.

L'iscrizione al RUNTS consente di acquisire la qualifica di Ente del Terzo Settore (ETS)
0, a seconda dei casi, quelle specifiche di Organizzazione di Volontariato (ODV),
Associazione di Promozione sociale (APS), Ente Filantropico, Rete Associativa; di
beneficiare di agevolazioni, anche di natura fiscale, di accedere al 5 per mille e
per specifiche tipologie di ETS a contributi pubblici o di stipulare convenzioni con
le pubbliche amministrazioni; nei casi previsti di acquisire la personalita giuridica.
Non possono utilizzare la denominazione di Ente del Terzo settore o quelle
specifiche gli enti non iscritti al RUNTS.

Il Registro e gestito con modalita telematiche su base territoriale dall'Ufficio

Statale, gli Uffici Regionali e gli Uffici Provinciali del RUNTS, istituiti rispettivamente

presso il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, presso ciascuna Regione e le
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Province autonome di Trento e Bolzano. Il RUNTS & pubblico, consultabile da tutti
gli interessati e dalle Pubbliche Amministrazioni. Le procedure di iscrizione degli
enti, le modalita per il deposito degli atti, le regole per la tenuta la conservazione
e la gestione del RUNTS sono definite dal Decreto Ministeriale 15 settembre 2020, n.
106 e dairelativi allegati.

Per poter iscriversi al sopra menzionato Registro si & reso necessario adeguare gli
statuti AVIS di ogni livello allo schema tipo recante le modifiche indicate dalla
Direzione Generale del Ministero delle Politiche Socidali.

Avis Comunale Pavia si & adeguata a tale dovuta modifica e, con assemblea
straordinaria tenutasi in data 15 ottobre 2022, ha approvato il nuovo testo di
statuto.

Le novita rispetto al testo precedentemente vigente non sono molte.
Sono tuttavia stati inseriti alcuni aspetti particolari:

- L' Associazione puo svolgere attivitd secondarie e strumentali rispetto alle
attivita di interesse generale di cui al comma 1, entro i limiti indicati dall’art.
6 del Codice del Terzo settore; puo inoltre svolgere attivita di raccolta fondi,
nel rispetto dei principi di veritd, frasparenza e correttezza neirapporti coni
sostenitori e il pubblico.

- La possibilita di convocare I'assemblea straordinaria in prima, seconda,
terza e quarta convocazione. In caso di quarta convocazione occorre la
presenza di almeno il due per cento degli associati, che per AVIS Pavia
significa 70/75 persone.

- L'appartenenza della nostra comunale alla Rete Associativa Nazionale
(RAN) *AVIS Nazionale — Rete Associativa Nazionale’, ai sensi del Codice del
Terzo Settore (D.gs. n. 117/2017).

Successivamente alla approvazione del nuovo testo di statuto, lo stesso — come
previsto ex lege - € stato depositato, in data 7 novembre 2022, presso I’ Agenzia
delle Entrate, Direzione Provinciale di Pavia, Ufficio Territoriale di Pavia.

Di seguito reputo opportuno riportare il testo del nuovo statuto.

40



Statuto dell’AVIS COMUNALE di PAVIA

ART. 1 - COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SEDE

c.l L'Associazione “Avis Comunale di Pavia”, Organizzazione di Volontariato OdV, & costituita tra coloro
che donano volontariamente, gratuitamente, periodicamente e anonimamente il proprio sangue. L’acronimo
OdV deve essere usato negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

c.2 L'Avis Comunale di Pavia ha sede legale in Pavia ed attualmente corrente in Via Taramelli nr. 7 ed
esplica la propria attivita istituzionale prevalentemente nell’ambito del Comune di Pavia. Il trasferimento
della sede associativa, nell’ambito dello stesso comune, non comporta modifica statutaria.

c.3 L'Avis Comunale di Pavia, che aderisce all’AVIS Nazionale, nonché all’Avis Regionale Lombardia,
Provinciale Pavia, € dotata di piena autonomia giuridica, patrimoniale e processuale rispetto alle AVIS
Nazionale, Provinciale e Regionale medesime.

c4 L’'Associazione fa parte della Rete Associativa Nazionale (RAN) ‘AVIS Nazionale — Rete Associativa
Nazionale’, ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.lgs. n. 117/2017). La perdita della qualifica di socio della
Rete Associativa per qualsiasi causa, anche a seguito di recesso, comporta per |’Associazione I’assoluto
divieto di utilizzare la denominazione AVIS e I'obbligo di destinare il patrimonio con le modalita previste per
il caso di scioglimento; in ogni caso, |'efficacia della perdita della qualifica decorre dall’effettiva devoluzione
del patrimonio da parte dell’associazione.

ART. 2 - SCOPI SOCIALI

c.l L’Avis Comunale di Pavia & un’associazione di volontariato, apartitica, aconfessionale, non lucrativa,
che non ammette discriminazioni di genere, etnia, lingua, nazionalita, religione, ideologia politica; persegue
esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, non ha fini di lucro.

c.2 L'Avis ha lo scopo di promuovere la donazione di sangue - intero o di una sua frazione - volontaria,
periodica, associata, gratuita, anonima e consapevole, intesa come valore umanitario universale ed
espressione di solidarieta e di civismo, che configura il donatore quale promotore di un primario servizio
socio-sanitario ed operatore della salute, anche al fine di diffondere nella comunita locale i valori della
solidarieta, della partecipazione sociale e civile e della tutela del diritto alla salute.

c.3 Essa pertanto, in armonia con i fini istituzionali propri, con quelli dell’AVIS Nazionale, Provinciale,
Regionale sovraordinate alle quali & associata nonché del Servizio Sanitario Nazionale, si propone di:

a) Sostenere i bisogni di salute dei cittadini favorendo il raggiungimento dell’autosufficienza di sangue
e dei suoi derivati a livello nazionale e dei massimi livelli di sicurezza trasfusionale possibili e la
promozione per il buon utilizzo del sangue;

b) Tutelare il diritto alla salute dei donatori e dei cittadini che hanno necessita di essere sottoposti a
terapia trasfusionale;

¢) Promuovere 'informazione e I'educazione sanitaria dei cittadini e le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educative;

d) Favorire I'incremento della propria base associativa;

e) Promuovere lo sviluppo del volontariato e dell’associazionismo, anche attraverso progetti di Servizio
Civile;
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f) Promuovere partenariati e protocolli di intesa e stipulare convenzioni con le pubbliche
amministrazioni e con soggetti privati;

g) Svolgere ogni ulteriore iniziativa concernente le attivita di interesse generale di cui al successivo art.
3 del presente Statuto.

ART.3 —ATTIVITA

cl Per il perseguimento degli scopi istituzionali enunciati nell’art. 2 del presente Statuto, I'Avis
Comunale - coordinandosi con I'Avis Provinciale, Regionale e Nazionale e con le Istituzioni Pubbliche
competenti, svolge in via esclusiva le attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del Codice del Terzo
settore, con riferimento a interventi e servizi sociali; interventi e prestazioni sanitarie; prestazioni socio-
sanitarie; ricerca scientifica di particolare interesse sociale; educazione e formazione; beneficenza;
protezione civile; promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali, nelle forme disciplinate dal regolamento
nazionale.

In particolare svolge le seguenti attivita:

a) Attivita di chiamata;

b) Attivita di raccolta;

¢) Promuove e organizza campagne di comunicazione sociale, informazione e promozione del dono del
sangue, nonché tutte le attivita di comunicazione esterna, interna ed istituzionale di propria
competenza territoriale;

d) Collabora con le altre associazioni di settore e con quelle affini che promuovono I'informazione a
favore della donazione di organi e della donazione del midollo osseo;

e) Promuove la conoscenza delle finalita associative e delle attivita svolte e promosse anche attraverso
la stampa associativa, nonché la pubblicazione di riviste, bollettini e materiale multimediale;

f) Svolge, anche in armonia con gli obiettivi e le finalita indicate dall’Avis Provinciale e/o Regionale e/o
Nazionale, attivita di formazione nelle materie di propria competenza anche per istituzioni ed
organizzazioni esterne, con particolare riferimento al mondo della scuola e delle Forze Armate;

g) Promuove e partecipa ad iniziative di raccolta di fondi finalizzate a scopi solidali ed umanitari, al
sostegno della ricerca scientifica;

h) Intrattiene rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazione al proprio livello territoriale e
partecipa alle Istituzioni Pubbliche, ove richiesta, attraverso propri rappresentanti all’'uopo nominati;

i) Puo partecipare, inoltre, all'Organizzazione di Protezione Civile AVIS Nazionale nel rispetto della
normativa regolamentare approvata da AVIS Nazionale.

L’Avis Comunale per lo svolgimento delle attivita di interesse generale di cui sopra si avvale in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.

c.1 bis L’Avis Comunale di Pavia svolge attivita istituzionale anche nei comuni limitrofi nei quali non siano
costituite altre associazioni Avis.

c.2 L’Associazione puoO svolgere attivita secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse
generale di cui al comma 1, entro i limiti indicati dall’art. 6 del Codice del Terzo settore; pud inoltre svolgere
attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e il pubblico.

c.3 L’Associazione, in quanto aderente ad AVIS Nazionale — Rete Associativa Nazionale, si conforma a
quanto richiesto dalla Rete, ai fini dell’attivita di coordinamento, tutela, rappresentanza, promozione e
supporto, ai sensi dell’art. 41 del D.Igs. n. 117/2017 e dell’art. 3 dello Statuto di AVIS Nazionale.
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ART. 4 —SOCI E VITA ASSOCIATIVA

c.l E socio dell’Avis Comunale di Pavia chi dona periodicamente il proprio sangue ed emocomponenti in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
solidarieta; chi per ragioni di eta o di salute ha cessato I'attivita donazionale e partecipa con continuita alla
attivita associativa; chi, non effettuando donazioni, esplica con continuita funzioni non retribuite di
riconosciuta validita nell’ambito associativo.

c.2 Il numero dei soci che non effettuano donazioni, ma che esplicano funzioni di riconosciuta validita in
ambito associativo non puo superare 1/6 del numero dei donatori periodici dell’Avis Comunale medesima.

c3 L'adesione all’Avis Comunale di Pavia da parte dei soggetti in possesso dei requisiti di cui al 1° comma
del presente articolo deve essere deliberata, su istanza dell’interessato, dal Consiglio Direttivo Comunale.

cd L'adesione del socio all’Avis Comunale di Pavia comporta |'automatica adesione del medesimo
all’AVIS Nazionale, nonché all’Avis Provinciale e Regionale sovraordinate.

c.5 La partecipazione del socio alla vita associativa non pu0 essere temporanea, fatto salvo quanto
previsto dall’art. 5.

c.6 La qualifica di socio e personale e non trasmissibile né in vita né ad eredi o legatari.

c.?7 Ogni socio in regola con le disposizioni del presente statuto partecipa all’Assemblea Comunale degli
Assaciati con diritto di voto ed e eleggibile alle cariche sociali.

ART. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

cl La qualifica di socio si perde per:

a) dimissioni;

b) cessazione dell’attivita donazionale o di collaborazione, senza giustificato motivo, per un periodo di
due anni;

¢) espulsione per gravi inadempienze agli obblighi derivanti dal presente statuto o per comportamento
contrario ad esso, per immoralita e comunque per atti che danneggino I'’Associazione e i suoi membri;

c.2 In presenza dei presupposti di cui alla lettera a) e b) del comma 1) del presente articolo, il socio viene
cancellato dal registro dei soci con provvedimento motivato del Consiglio Direttivo Comunale.

c.3 Contro il provvedimento di espulsione il socio potra presentare ricorso, entro 30 giorni, al Collegio
Regionale dei Probiviri competente, il quale deliberera in osservanza delle corrispondenti norme statutarie
dell’Avis Regionali.

c4 Il provvedimento del Collegio Regionale dei Probiviri & ricorribile, entro i 30 giorni successivi
all’adozione dello stesso, al Collegio Nazionale dei Probiviri, che decidera inappellabilmente, ai sensi del c. 5
dell’art. 16 dello statuto dell’AVIS Nazionale.

¢.5 In caso diricorso contro il provvedimento di espulsione deliberato dal Consiglio Direttivo Comunale,
il socio espulso perde automaticamente il diritto al voto, pur nelle more della decisione definitiva
sull’espulsione da parte degli organi di giurisdizione competenti e aditi.

c.6 Il provvedimento definitivo di espulsione deliberato ai sensi del presente articolo estromette il socio
dall’Avis Comunale, da quella Provinciale e Regionale sovraordinate e dall’AVIS Nazionale.
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ART. 6 - ALBO COMUNALE DElI BENEMERITI

c.l L’Avis Comunale di Pavia pud istituire un albo di benemeriti, nel quale iscrivere tutti coloro, persone
fisiche o giuridiche, che hanno contribuito o che contribuiscono anche una tantum, con il proprio sostegno,
allo sviluppo morale e materiale dell’Associazione e siano stati considerati tali dal Consiglio Direttivo
Comunale.

c.2 Il Consiglio Direttivo Comunale potra attribuire la qualifica di benemerito anche a personalita del
mondo scientifico e/o accademico che si siano prodigati nei campi e nelle materie afferenti al’ambito di
attivita associativa.

ART. 7—ORGANI

c.l Sono organi dell’Avis Comunale di Pavia:

a) I'Assemblea Comunale degli Associati;

b) il Consiglio Direttivo Comunale;

c) il Presidente e il Vicepresidente;

d) I'Addetto contabile e di bilancio;

e) I'Organo di controllo, laddove istituito; in caso di nomina dell’Organo di controllo, la nomina
dell’Addetto contabile e di bilancio, di cui alla precedente lettera d), & facoltativa.

ART. 8 - 'ASSEMBLEA COMUNALE DEGLI ASSOCIATI

c.l L'Assemblea Comunale degli Associati & costituita da tutti i soci che, all’atto della convocazione
dell’Assemblea medesima, non abbiano presentato domanda di dimissioni e non abbiano ricevuto
provvedimento d’espulsione.

c.2 Compongono altresi I'’Assemblea Comunale i soci di tutte le Avis di base eventualmente esistenti sul
territorio di competenza nonché le Avis di base medesime, che vi partecipano a mezzo dei loro Presidenti e
rappresentanti legali o dei Vicepresidenti.

c.3 Ogni socio ha diritto ad un voto.

cd In caso di personale impedimento a partecipare alla seduta dell’Assemblea, ogni socio potra farsi
rappresentare, conferendogli delega scritta, da un altro socio.

c.5 Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di tre associati nelle associazioni con un
numero di associati inferiore a cinquecento e di cinque associati in quelle con un numero di associati non
inferiore a cinquecento.

c.6 L'Assemblea Comunale degli Associati si riunisce in via ordinaria almeno una volta I'anno, entro il
mese di febbraio, per I'approvazione del bilancio consuntivo, predisposto dal Consiglio Direttivo Comunale,
nonché per la ratifica del preventivo finanziario approvato dal Consiglio medesimo.

c.7 L’Assemblea si riunisce, inoltre, ogni qualvolta deve assumere delibere di propria competenza,
qualora fossero in gioco interessi vitali dell’Avis Comunale e nei casi di impossibilita di funzionamento degli
organi dell’Associazione, nonché ogni qualvolta lo riterra necessario il Presidente o fosse richiesto
congiuntamente da almeno un decimo dei soci o dall’Addetto contabile e di bilancio/dal Presidente
dell’Organo di controllo.
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c.8 L’Assemblea e convocata dal Presidente dell’Associazione con avviso scritto inviato almeno quindici
giorni prima della seduta ovvero, in caso di urgenza, a mezzo telegramma, fax o messaggio di posta
elettronica spediti almeno due giorni prima.

c9 In prima convocazione |I’Assemblea e validamente costituita quando siano presenti almeno la meta
dei suoi componenti; in seconda convocazione & valida qualunque sia il numero degli associati presenti
direttamente o per delega In deroga all'art. 24, co 1, D.Lgs. 117/2017, si considerano aventi diritto di voto
coloro che risultino iscritti nel libro degli associati aggiornato alla data dell'assemblea.

c.10 Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide ove risultino adottate a maggioranza dei soci presenti.

c¢.11  Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti dei soci. Per deliberare le modifiche statutarie occorre in prima convocazione
la presenza di almeno la meta degli associati; in seconda convocazione la presenza di almeno un quarto degli
associati; in terza convocazione la presenza di almeno un decimo degli associati; in quarta convocazione, da
effettuarsi nel caso di mancato raggiungimento dei quorum previsti nelle prime tre convocazioni, occorre la
presenza di almeno il due per cento degli associati; la proposta di modifica deve essere approvata in ogni
caso con il voto favorevole dei due terzi dei presenti.

¢.12 Nel caso di parita dei voti, la proposta oggetto di deliberazione si intende respinta.

c.13  Alle sedute dell’Assemblea Comunale degli Associati partecipano di diritto i componenti del Consiglio
Direttivo Comunale e i componenti dell’Organo di controllo/I’Addetto contabile e di bilancio.

c.14  Nell’assunzione di deliberazioni in ordine al bilancio consuntivo o che riguardino la responsabilita dei
componenti del Consiglio, gli stessi non partecipano al voto.

c¢.15  Della convocazione dell’Assemblea Comunale viene data comunicazione all’Avis Provinciale, la quale
potra inviare un proprio rappresentante.

c.16 Puo essere previsto l'intervento all'assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, nelle forme e nei modi previsti dal
regolamento, purché sia possibile verificare l'identita dell'associato che partecipa e vota.

ART.9 - COMPETENZE DELL’ASSEMBLEA COMUNALE DEGLI ASSOCIATI

cl Spetta all’Assemblea ordinaria:

a) l'approvazione del bilancio consuntivo, accompagnato da una nota di sintesi sull’attivita svolta,
elaborata dal Consiglio Direttivo Comunale e dalla relazione dell’lAddetto contabile e di
bilancio/dell’Organo di controllo;

b) la ratifica del preventivo finanziario, approvato dal Consiglio Direttivo Comunale;

¢) [l'approvazione delle linee di indirizzo e delle direttive generali per il funzionamento, il potenziamento
e I'espansione dell’Associazione, proposte dal Consiglio Direttivo Comunale;

d) lanomina e la revoca dei componenti del Consiglio Direttivo Comunale;

e) la nomina dei delegati che rappresenteranno i soci nell’Assemblea Provinciale sovraordinata;

f) la nomina e la revoca dei dell’Addetto contabile e di bilancio/dell’Organo di controllo;

g) la nomina e la revoca, quando previsto, del soggetto incaricato della revisione legale/Addetto
contabile e di bilancio /Organo di controllo;

h) la formulazione all’Assemblea Provinciale della proposta dei candidati alle cariche elettive dell’Avis
Provinciale;
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i) ogni altro adempimento che non sia stato demandato, per legge o per statuto, alla competenza di un
altro organo associativo.

c.2 Spetta all’Assemblea straordinaria:

a) l'approvazione delle modifiche statutarie proposte dal Consiglio Direttivo Comunale;

b) lo scioglimento dell’Associazione, su proposta del Consiglio Direttivo Comunale ovvero di almeno un
terzo degli associati;

¢) lanomina dei liquidatori;

d) la devoluzione dell’eventuale patrimonio residuo.

c.3 Le competenze dell’Assemblea Comunale degli Associati non sono delegabili né surrogabili dal
Consiglio Direttivo Comunale.

ART. 10 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO COMUNALE

c.l Il Consiglio Direttivo Comunale &€ composto da un minimo di 5 membri, eletti dall’Assemblea
Comunale degli Associati, fino al numero massimo stabilito dall’Assemblea elettiva, purché in numero dispari.

c.2 Il Consiglio Direttivo Comunale, cosi formato, elegge al proprio interno il Presidente, il
Vicepresidente, il Segretario, il Tesoriere - che, per delibera del Consiglio stesso, pud anche coincidere con il
Segretario - i quali costituiscono I’Ufficio di Presidenza, cui spetta I'esecuzione e I'attuazione delle delibere
del Consiglio medesimo.

c.3 Il Consiglio Direttivo Comunale si riunisce in via ordinaria almeno due volte I'anno, entro il 31
dicembre ed il 31 gennaio, rispettivamente per I'approvazione definitiva del preventivo finanziario e dello
schema di bilancio consuntivo da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea Comunale degli Associati nei
termini di cui al comma 6 dell’art. 8 e in via straordinaria ogni qualvolta lo ritenga opportuno il Presidente,
un terzo dei suoi componenti ovvero lo richieda I’Addetto contabile e di bilancio/Organo di controllo. Inoltre
potra curare la variazione - ove giudicato necessario e/o opportuno - tra i capitoli di spesa del preventivo
finanziario gia ratificato dall’Assemblea Comunale degli Associati, nel rispetto della somma complessiva delle
uscite ovvero la variazione per nuove o maggiori spese compensate da nuove o maggiori entrate.

c4d La convocazione viene fatta per avviso scritto, inviato nominativamente almeno otto giorni prima e,
in caso di urgenza, anche a mezzo fax, telegramma o posta elettronica inviato almeno due giorni prima.

c.5 Le sedute consiliari sono valide con la presenza della maggioranza dei consiglieri.

c.6 Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti dei presenti, fatta eccezione per quelle di
espulsione di un socio o della proposta di modifica statutaria da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea
comunale, per le quali occorre il voto favorevole di almeno meta pil uno dei componenti.

c.7 In caso di parita, prevale il voto del Presidente.

c.8 La mancata partecipazione alle sedute del Consiglio Direttivo Comunale per tre volte consecutive,
senza giustificato motivo, determina la decadenza dal Consiglio medesimo, con deliberazione adottata
all’atto dell’approvazione del verbale della seduta successiva a quella in cui si e verificata la terza assenza.

c9 Nel caso in cui nel corso di un mandato vengano a mancare uno o piu Consiglieri, nell’ordine
subentrano i non eletti, fino al numero corrispondente a quello dei Consiglieri, fissato ai sensi del comma 1
del presente articolo.
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¢.10 Oveinon eletti di volta in volta interpellati, nell’ordine di cui al comma 9, non possano o non vogliano
accettare la carica, il Consiglio procede alla convocazione dell’Assemblea per la sostituzione dei Consiglieri.

c.11 | Consiglieri cosi nominati decadono dalla carica insieme agli altri.

¢.12  Qualora, durante un mandato, venga a mancare contestualmente la maggioranza dei Consiglieri,
decade l'intero Consiglio.

c¢.13 Al Consiglio Direttivo Comunale spettano tutti i poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione, fatti salvi quelli espressamente riservati, per legge o per statuto, all’Assemblea Comunale
degli Associati, nonché I'esecuzione e |'attuazione delle delibere di quest’ultima e I'esercizio di ogni altra
facolta ritenuta necessaria, utile od opportuna per il raggiungimento dei fini statutari.

c.14 |l Consiglio Direttivo Comunale potra, altresi, ove ritenuto necessario e/o opportuno, nominare un
Direttore Generale e/o un Direttore Amministrativo, fissandone con apposita delibera competenze, funzioni,
compensi e durata dell’incarico.

c.15 |l Direttore Generale e/o Amministrativo partecipa di diritto alle sedute del Consiglio Direttivo
Comunale - fatta eccezione per quelle in cui vengano trattate questioni che li riguardino - con voto consultivo.

c.16 |l Consiglio Direttivo Comunale potra, inoltre, costituire un Comitato Esecutivo — composto secondo
le modalita enucleate con apposita delibera, nella quale verranno stabilite anche le competenze del Comitato
medesimo —.

c.17 Nei casi di necessita e di urgenza e/o ove sia impossibile convocare tempestivamente il Consiglio
Direttivo Comunale nei termini e con i quorum costitutivi e deliberativi di cui ai commi 5 e 6 del presente
articolo, si applica la lett. d) del 2° comma dell’art. 11.

c.18 | poteri del Consiglio Direttivo Comunale possono essere singolarmente delegati, dall’organo stesso,
al Presidente al Vicepresidente, all’Ufficio di Presidenza, al Comitato Esecutivo, ove nominato.

ART.11 - IL PRESIDENTE

cl Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo Comunale al proprio interno, presiede I’Avis Comunale,
ne ha la rappresentanza legale ed ha la firma sociale di fronte ai terzi ed in giudizio.

c.2 Al Presidente spetta, inoltre:

a) convocare e presiedere I"’Assemblea Comunale degli Associati, il Consiglio Direttivo Comunale e
I’'Ufficio di Presidenza, nonché formularne I'ordine del giorno;

b) curare I'esecuzione e |'attuazione delle delibere del Consiglio Direttivo Comunale;

¢) proporre al Consiglio Direttivo Comunale i nominativi delle persone che dovranno prestare la propria
opera in favore dell’Associazione, a titolo di lavoro subordinato o autonomo ovvero di consulenza;

d) assumere, solo in casi di urgenza, i provvedimenti straordinari nelle materie di competenza del
Consiglio Direttivo Comunale, con I'obbligo di sottoporli alla ratifica del Consiglio medesimo in
occasione di una riunione che dovra essere convocata entro 10 giorni successivi.

c3 Nell’espletamento dei propri compiti, il Presidente € coadiuvato dal Segretario.
cd In caso di assenza o impedimento temporaneo, il Presidente & sostituito dal Vicepresidente.
¢.5 La firma e/o la presenza del Vicepresidente fa fede, di fronte ai terzi, dell’assenza o dell'impedimento

temporanei del Presidente.
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ART.12 — ADDETTO CONTABILE E DI BILANCIO

cl L’ Addetto Contabile e di Bilancio € nominato dall’Assemblea Comunale degli Associati e deve essere
dotato di adeguata competenza.

c.2 L" Addetto Contabile e di Bilancio dura in carica 4 anni e pu0 essere rinominato.

c3 L’ Addetto Contabile e di Bilancio ha funzione di supporto al Consiglio Direttivo; esamina il bilancio
consuntivo e formula in apposita relazione le proprie osservazioni e conclusioni circa la correttezza del
bilancio e la sua corrispondenza alla documentazione contabile.

cd L" Addetto Contabile e di Bilancio partecipa di diritto all’Assemblea degli Associati, senza diritto di
voto.

c.5 L" Addetto Contabile e di Bilancio & invitato a partecipare alle sedute del Consiglio Direttivo.

ART.13 — L’ORGANO DI CONTROLLO

cl La nomina di un organo di controllo, anche monocratico, € obbligatoria nei casi previsti dall’art. 30
del D.lgs. n. 117/2017. L'Organo di controllo rimane in carica per tre esercizi e scade alla data dell’Assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. L’Organo di controllo, se
collegiale, si compone di tre o cinque membri effettivi, soci o non soci. Devono inoltre essere nominati due
componenti supplenti. Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali
iscritti nell’apposito registro. | restanti membri, se non iscritti in tale registro, devono essere scelti fra gli
iscritti negli albi professionali individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra i professori universitari
di ruolo, in materie economiche o giuridiche

c.2 L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n.
231, qualora applicabili, nonché sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento.

c.3 Esso, anche se monocratico, al superamento dei limiti di cui all’art. 31 CTS, esercita altresi la revisione
legale dei conti. In tal caso, tutti i componenti devono essere revisori legali dei conti iscritti nell’apposito
registro.

cd L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del
D.lgs. n. 117/2017 ed attesta, laddove presente, che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all’articolo 14 del D.lgs. n. 117/2017. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
svolto dai sindaci.

c.5 Delle proprie riunioni I'Organo di controllo redige apposito verbale.

c.6 | componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere consiglieri ed al Presidente
notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
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ART.14 - PATRIMONIO

c.l Il patrimonio dell’Avis Comunale, utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, & costituito da beni mobili
ed immobili.

c.2 Tale patrimonio iniziale potra essere incrementato ed alimentato con:

a) il reddito del patrimonio;

b) i contributi dello Stato, di enti o di istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno di
specifiche e documentate attivita o progetti;

c) icontributi di organismi internazionali;

d) irimborsi derivanti da convenzioni;

e) le oblazioni, le donazioni, i lasciti, le erogazioni ed i contributi da parte di quanti — soggetti pubblici e
privati — condividendone lo scopo, vogliano il potenziamento dell’istituzione anche con riferimento
ad iniziative specifiche o settoriali;

f) ogni altro incremento derivante anche dalle attivita commerciali e produttive marginali svolte
dall’Avis Comunale.

c3 Il Consiglio Direttivo Comunale provvedera all’investimento, all’utilizzo ed all'amministrazione dei
fondi di cui dispone I’Associazione, nel rispetto dei propri scopi sociali.

c.4 E in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali e nei casi espressamente previsti dall’art. 8, comma 3 del D.Igs. n. 117/2017.

c.5 Eventuali utili o avanzi di gestione devono essere destinati unicamente alla realizzazione delle attivita
istituzionali e diverse, ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 15 — RISORSE

cl L'Associazione puo trarre le risorse economiche necessarie al proprio funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici e privati,
donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali ed attivita di raccolta fondi nonché delle attivita di cui
all'articolo 3, comma 2, del presente Statuto.

ART. 16 - ESERCIZIO FINANZIARIO

c.l L'esercizio finanziario ha la durata di un anno solare.

c.2 Entro il 31 dicembre di ogni anno dovra essere approvato dal Consiglio Direttivo Comunale il
preventivo finanziario dell’anno successivo entro il mese di febbraio dovra essere sottoposto alla ratifica
dell’Assemblea Comunale degli Associati, la quale nella stessa occasione approvera il bilancio consuntivo
dell’anno precedente.

c.3 L’Associazione redige il rendiconto di cassa o il bilancio d’esercizio a norma di quanto stabilito dall’art.
13 del D.Igs. 117/2017 e dei decreti ministeriali in materia.

cd Dopo l'approvazione in Assemblea il Bilancio sara depositato presso il registro unico nazionale del
Terzo settore.

¢.5 Nei casi previsti dall’art. 14 del D.lgs. n. 117/2017, I'Associazione ha I'obbligo di redigere e adottare
il Bilancio sociale.
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ART. 17 — LIBRI DELL’ASSOCIAZIONE

cl L'Associazione ha obbligo della tenuta dei seguenti libri sociali:
a) |l libro degli associati o aderenti;
b) il libro dei volontari che svolgono le attivita in modo non occasionale;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i

verbali redatti per atto pubblico;
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’'organo di amministrazione, dell’organo di controllo,
e di eventuali altri organi sociali.

c.2 | libri di cui alle lettere a), b) e c) sono tenuti a cura dell'organo di amministrazione. | libri di cui alla
lettera d), sono tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.

c3 Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali, entro 15 giorni dalla presentazione
della richiesta al Presidente

ART.18 — CARICHE

cl Tutte le cariche sociali sono quadriennali e sono non retribuite, fatta eventualmente eccezione per
I’Addetto contabile e di bilancio e I'Organo di controllo, se esterni all’associazione.

c.2 Ai detentori di cariche sociali spetta esclusivamente il rimborso delle spese sostenute in relazione
all’assolvimento dell’incarico.

c.3 Il Presidente, i Vicepresidenti, il Segretario e il Tesoriere non possono detenere la medesima carica
per piu di due mandati consecutivi. Nel computo dei mandati si intendono compresi anche quelli gia iniziati
e poi interrotti per qualsiasi causa nonché quelli svolti ai sensi di cui al combinato disposto dei commi 9, 10
e 12 dell’art. 10, salvo che i mandati medesimi siano stati svolti per periodi non superiori ad un anno.

cd Lo statuto dell’Avis regionale, tenuto conto delle esigenze del proprio territorio, potra prevedere una
deroga in ordine alla ineleggibilita per piu di due mandati consecutivi.

c.5 Tutti i componenti dell’organo di amministrazione sono scelti tra le persone fisiche associate- Si
applica I'articolo 2382 del codice civile. | titolari di cariche sociali non devono avere riportato condanne
penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici.

c.6 L’Associazione, nei casi previsti dall’art. 14, comma 2, del D.Igs. n. 117/2017, provvede a pubblicare
annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi
a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo nonché ai dirigenti.

ART.19 - ESTINZIONE O SCIOGLIMENTO

cl Lo scioglimento dell’Avis Comunale di Pavia puo avvenire con delibera dell’Assemblea Comunale
degli Associati, su proposta del Consiglio Direttivo Comunale, solo in presenza del voto favorevole di almeno
i tre quarti dei suoi componenti.

c.2 In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo e devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, all’Avis di livello immediatamente superiore o ad altra organizzazione che persegue finalita analoghe
con qualifica di ente del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.
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ART. 20 = RINVIO

c.l Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme dello statuto e del regolamento
dell’AVIS Nazionale, dell’Avis Regionale e dell’Avis Provinciale sovraordinate, nonché dalle norme del Codice
del Terzo settore e, in quanto compatibili, del codice civile e delle altre leggi vigenti in materia.

Art. 21 - NORMA TRANSITORIA

c.l Nelle more dell’approvazione del presente statuto nei modi e nei tempi di legge, si applicano le
disposizioni del vigente statuto dell’AVIS Nazionale.

c.2 | titolari di cariche sociali mantengono I'incarico - salvo dimissioni o altro personale impedimento -
fino alla scadenza naturale del mandato iniziato sotto la vigenza del testo statutario attualmente in vigore.

c3 Nel computo dei mandati di cui ai commi 3 dell’art. 18 del presente Statuto si considerano anche
quelli espletati precedentemente.

cd L'entrata in vigore del presente Statuto comporta I'immediata abrogazione di tutte le normative
regionali e di ogni altra disposizione da esse derivante oggi vigente.




NUOVO REGOLAMENTO

L'aggiornamento della parte normativa della nostra AVIS, legata al necessario
adeguamento dello statuto, ci ha indotto a emanare anche il nuovo
Regolamento, in sostituzione di quello precedente che risaliva a quasi vent’anni
fa.

Per questo il Consiglio Direftivo, nella sua seduta del 13 dicembre 2022, ha
approvato il testo del nuovo Regolamento di AVIS Comunale Pavia, che di seguito
viene integralmente riportato.

REGOLAMENTO AVIS COMUNALE PAVIA

Art. 1
COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE

L’Avis Comunale di Pavia aderisce all’AVIS Nazionale in virtu di quanto deliberato nel
corso dell’Assemblea Straordinaria tenutasi in data 15 giugno 1952, per mezzo della
quale I'Associazione dei Donatori di Sangue di Pavia, costituita nell’anno 1926, ha
deciso I'affiliazione ad Avis Nazionale. Attualmente ha sede in Pavia, via Taramelli, n.
7.

Tutti gli organi hanno sede presso gli uffici dell’Avis Comunale di Pavia.

ART. 2
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA VITA ASSOCIATIVA

La regolare posizione dei soci persone fisiche aventi diritto di voto nell’Assemblea di
Avis Comunale Pavia & accertata dalla Commissione Verifica Poteri, sulla base della
documentazione agli atti della Segreteria.

La Commissione verifica poteri, che dura in carica quattro anni, € costituita da
componenti eletti dalla Assemblea dell'anno precedente a quella di rinnovo delle
cariche sociali, nel numero stabilito dalla Assemblea stessa. La Commissione elegge al

proprio interno il Presidente.

ART.3

QUOTE SOCIALI
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Compete all’Assemblea dell’Avis Comunale di Pavia, su proposta del Presidente
associativo pro tempore, di determinare, mediante apposita delibera, una eventuale
guota sociale a carico delle persone fisiche aderenti, nonché le modalita di versamento

della quota stessa.
ART. 4
L’ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

La sede dell'Assemblea degli associati di Avis Comunale Pavia & stabilita di volta in volta
dal Consiglio Direttivo.

La convocazione dei soci persone fisiche € inviata a mezzo del servizio postale, ovvero,
in caso di urgenza, a mezzo di invio telegramma, fax, messaggio di posta elettronica o
ancora a mezzo di pubblicazione sul sito internet almeno due giorni prima.

Ai fini di un completo dibattito, ogni socio potra prendere visione della bozza della
relazione associativa, dei bilanci e di ogni altro documento, presso la Segreteria.

La documentazione dovra essere disponibile non meno di 2 giorni prima
dell’Assemblea.

Puo essere previsto l'intervento all'assemblea mediante mezzi di telecomunicazione

ovvero l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica.

ART. 5
RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Le riunioni del Consiglio Direttivo di AVIS Comunale Pavia si tengono in modalita
“mista”, con facolta per ciascuno degli aventi diritto di intervenire in presenza o
mediante mezzi di telecomunicazione.

L'avviso di convocazione precisera la possibilita di intervento mediante mezzi di
telecomunicazione, senza indicarne le modalita tecniche ed i link di collegamento,
purché gli stessi vengano comunicati agli interessati in un termine congruo per

permettere I'avvio del processo telematico.

ART. 6

SEGRETARIO E TESORIERE: FUNZIONAMENTO E COMPETENZE
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Il Segretario procede alla stesura dei verbali ed € responsabile della loro tenuta, dirige
e controlla il funzionamento degli uffici, impartisce le disposizioni al personale per
I'attuazione delle delibere del Consiglio Direttivo e del Comitato Esecutivo — ove
istituito - e ne sorveglia I'esecuzione, ha le funzioni di capo del personale e propone al
Consiglio Direttivo tutti i provvedimenti del caso.

Il Tesoriere sovrintende alle attivita patrimoniali, amministrative ed alla gestione
finanziaria della sede; predispone i bilanci consuntivi e preventivi, gestisce i rapporti

bancari e postali secondo le modalita indicate statutariamente.

ART. 7
NORME AMMINISTRATIVE E FINANZIARIE

L'Avis Comunale Pavia deve tenere le scritture contabili ed i libri sociali di cui alle
disposizioni vigenti in materia di Associazioni di volontariato.

Tutte le operazioni relative all’amministrazione dell’Associazione devono essere
supportate da idonea documentazione.

| rapporti di conto corrente e di deposito di danaro, bancari o postali, e le relative
movimentazioni, sono disposti con firma disgiunta dal Presidente, dal Vice Presidente
e dal Tesoriere.

Al fine di garantire il rispetto dei principi di trasparenza e di corretta gestione
amministrativa, il Consiglio Direttivo & tenuto a fornire al socio che ne formuli
motivata richiesta elementi conoscitivi in ordine alla gestione stessa.

ART. 8
GRUPPI SOTTOCOMUNALI DI AVIS COMUNALE PAVIA

Laddove nel territorio di un Comune sito nella Provincia di Pavia sia presente un nucleo
di donatori iscritti ad Avis Comunale Pavia sara possibile costituire un Gruppo
Sottocomunale.

Gruppi Sottocomunali possono essere costituiti anche nell’ambito dei quartieri del
Comune di Pavia.

La costituzione e deliberata dal Consiglio Direttivo di AVIS Comunale su proposta del
Presidente.

Nella delibera verra individuata una persona che sara nominata responsabile del

Gruppo Sottocomunale.
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| Gruppi Sottocomunali possono organizzare autonomamente iniziative promozionali e
attivita associative, relazionando periodicamente il Presidente.

Qualora dette iniziative e attivita comportassero spese ed oneri {che saranno imputati
ad Avis Comunale Pavia in qualita di soggetto giuridico) dovra essere predisposta una
relazione preventiva, da autorizzarsi da parte del Presidente di Avis Comunale Pavia,
ovvero dal Tesoriere, e ratificata dal Consiglio Direttivo.

Alla data di approvazione del presente Regolamento sono esistenti Gruppi

Sottocomunali di Avis Comunale Pavia nel territorio dei seguenti comuni:

Albuzzano
Bereguardo
Borgarello
Bressana Bottarone
Carbonara Ticino
Cava Manara
Certosa di Pavia
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26. Valle Salimbene
27. Zinasco

28. Magherno

ART.9
GRUPPO GIOVANI AVIS COMUNALE PAVIA

Su richiesta degli interessati e conseguente proposta del Presidente, il Consiglio
Direttivo di Avis Comunale Pavia puo deliberare la costituzione di un Gruppo Giovani
che verra denominato “Gruppo Giovani Avis Comunale Pavia”.

Al Gruppo potranno aderire donatori di Avis Comunale Pavia sino al compimento dei
35 anni di eta.

Il Consiglio Direttivo nomina uno o due nominativi — proposti dai richiedenti la
costituzione — quali responsabili del Gruppo Giovani Avis Comunale Pavia.

II/i responsabile/i del Gruppo Giovani Avis Comunale Pavia partecipano senza diritto di
voto alle riunioni del Consiglio Direttivo di Avis Comunale Pavia.

Il Gruppo Giovani Avis Comunale Pavia pud organizzare autonomamente iniziative
promozionali e attivita associative, relazionando periodicamente il Presidente.

In modo particolare vengono privilegiate attivita di natura culturale, medica, scientifica
e di promozione al dono del sangue.

Qualora dette iniziative e attivita comportassero spese ed oneri (che saranno imputati
ad Avis Comunale Pavia in qualita di soggetto giuridico) dovra essere predisposta una
relazione preventiva, da autorizzarsi da parte del Presidente di Avis Comunale Pavia,

ovvero dal Tesoriere, e ratificata dal Consiglio Direttivo.

ART. 10
GRUPPI SPORTIVI

Possono chiedere ['adesione ad Avis Comunale Pavia anche Gruppi Sportivi
dilettantistici o amatoriali.

Il Consiglio Direttivo, su proposta del Presidente, approva I'adesione e autorizza il
Gruppo Sportivo all’utilizzo del nome e del logo di Avis Comunale Pavia.

| Gruppi Sportivi operano autonomamente, anche dal punto di vista patrimoniale, e

riferiscono annualmente al Presidente circa le attivita svolte.
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ART. 11
NORMA DI RINVIO

Per tutto quanto non previsto dal presente regolamento si applica quanto indicato
nello Statuto di Avis Comunale Pavia, e alle norme richiamate dal Codice Civile e dalla

normativa vigente in merito alle Organizzazioni di Volontariato.

Pavia, 13 dicembre 2022
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ATTIVITA’ DI PREVENZIONE E DI TUTELA DELLA SALUTE DEL DONATORE

E' evidente che il compito principale della nostra associazione € incentivare Ia
donazione di sangue e di emocomponenti.

Lo statuto indica quale scopo quello di “promuovere la donazione di sangue -
intero o di una sua frazione - volontaria, periodica, associata, non remunerata,
anonima e consapevole, intesa come valore umanitario universale ed espressione
di solidarietd e di civismo, che configura il donatore quale promotore di un
primario servizio socio-sanitario ed operatore della salute, anche al fine di
diffondere nella comunita locale i valori della solidarietd, della partecipazione
sociale e civile e della tutela del diritto alla salute”.

Vi € futtavia un altro obiettivo, egualmente importante, menzionato anch’esso nel
nostro statuto: “Tutelare il diritto alla salute dei donatori e dei cittadini che hanno
necessita di essere sottoposti a terapia trasfusionale™.

Nelle nostre relazioni sempre sottolineiamo i risultati ottenuti nella raccolta e nella
donazione di emocomponenti, spesso frascurando questo secondo aspetto, il
quale - tuttavia — e alfrettanto meritevole di attenzione per I'importante ruolo di
“medicina preventiva”.

Anche nel corso del 2022 la nostra Unitd di Raccolta e il Servizio Trasfusionale del
Policlinico San Matteo, in virtuosa sinergia tra loro, hanno avuto modo di
constatare alcune situazioni sanitarie negative sia nei confronti di aspiranti
donatori che di donatori gid in aftfivita.

Questa nostra attivitd ha permesso ai soggetti di approcciarsi ad una adeguata
terapia, in tempo utile a evitare il determinarsi di situazioni di maggiore severita.

Anche questa e un'attivita di cui andare fieri.
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IL GRUPPO GIOVANI

Lo avevamo auspicato a lungo.

Finalmente il 2022 e stato I'anno in cui & sorto il Gruppo Giovani AVIS Comunale
Pavia.

Per questo dobbiamo ringraziare Cleonice Scorzo e Rossella Scibetta: grazie a loro
e nata una realtd importante ed estremmamente vitale, che ha consentito nel
corso dell’anno trascorso di dar vita a una serie davvero importante di iniziative ed
eventi promozionali.

Questa nuova e attivissima realtd ha inoltre consentito un’importante “divisione
dei compiti”, grazie alla quale il consiglio ha potuto concentrare i suoi sforzi sugli
aspetti piu spiccatamente amministrativi, mentre il Gruppo Giovani si e
particolarmente ed efficacemente dedicato alla promozione, pur fornendo un
valido conftributo alla chiamata e alla sala prelievi.

Davvero tante le iniziative del Gruppo Giovani.

Basti ricordare il Corso BLSD, i seminari al Collegio Spallanzani con la
partecipazione del dottor Perotti, gliincontri con le scuole, le serate denominate
“Il Cervellone”, che hanno riunito tante persone, la presenza alla Festa del Ticino,
la Festa del Donatore e la Campagna di sensibilizzazione verso |' AIDS.

Oltfre al grande lavoro, anche manuale, per preparare i gadget natalizi e per
I'Epifania dedicati a tutti i donatori che si sono presentati alla nostra sala prelievi.

Per darvi un’esaustiva indicazione del loro lavoro Viriporto, nelle pagine seguenti,
la relazione annuale preparata dalle coordinatrici Cleonice Scorzo e Rossella
Scibetta.
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Relazione annuale delle
attivita svolte dal Gruppo
Giovani AVIS comunale Pavia

DALL'EMBRIONE DEL GRUPPO ALLA SUA UFFICIALIZZAZIONE IN CONSIGLIO
A CURA DI CLEONICE SCORZO E ROSSELLA SCIBETTA
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INTRODUZIONE

Il 13 dicembre 2022 e stata ufficializzata, durante il consiglio comunale, la nascita
del Gruppo Giovani dell’AVIS comunale Pavia.

Le basi per la creazione di questo gruppo son state gettate nel 2021, durante I'anno
di Servizio Civile di Cleonice Scorzo, terminato ad aprile 2022.

Rossella Scibetta, medico dell’unita di raccolta pavese, vedendo le attivita
promozionali svolte fino a quel momento, ha pensato che proseguire la
sensibilizzazione “giovanile”, anche dopo I'aprile 2022, avrebbe giovato alla sede
comunale stessa.

Ecco che allora viene ad entrambe I'idea di costituire anche presso la sede comunale
AVIS di Pavia il Gruppo Giovani, proprio per continuare le attivita promozionali e di
sensibilizzazione che avevano subito una battuta d’arresto.durante gli anni di
pandemia.

Quando l'idea del gruppo viene esposta al presidente dr. Stefano Marchesotti,
quest’ultimo accetta con entusiasmo la sua costituzione.

Compito di questo gruppo & quello di promuovere il dono del sangue e dei suoi
componenti attraverso una comunicazione via canali social leggera e accattivamente
e I'organizzazione di eventi conviviali ma anche accademici a tema medicina
trasfusionale e non solo. Rientra, infatti, nel campo d’azione del gruppo incentivare
uno stile di vita salutare sotto ogni aspetto.

Durante il primo anno di attivita le due referenti, Cleonice e Rossella, hanno
comunicato costantemente con il Presidente Stefano, aggiornandolo sulle iniziative
intraprese.

Al termine del primo anno di attivita consegnano la presente relazione come
riassunto e resoconto di quanto svolto.

61



LE ATTIVITA SVOLTE

CORSO BLSD E DI DISOSTRUZIONE VIE AEREE (ANCHE PEDIATRICHE)

Con enorme piacere e soddisfazione, anche quest’anno € proseguita la proficua
collaborazione con Pavia nel Cuore.

Grazie a questa partnership, abbiamo potuto riservare ai nostri donatori giornate di
questi due corsi.

L’obiettivo dei corsi & stato quello di educare ed istruire all’esecuzione di manovre
da attuare tempestivamente in caso di arresto cardiaco improvviso e, nel secondo
caso, di spiegare come intervenire nei primissimi istanti in caso di ostruzione delle
vie respiratorie in soggetti adulti e pediatrici attraverso manovre semplici, chiare e
ben codificate secondo le Linee Guida Internazionali.

C’e molta partecipazione dei donatori a questi corsi e ogni volta non riusciamo a
soddisfare le richieste di tutti, data I'elevata richiesta.

CICLO SEMINARI SPALLANZANI

Quest’anno si & tenuto il primo ciclo di seminari a tema terapie a base di
emocomponenti, dal titolo “Curare cattivo sangue”.

Il seminario si & tenuto presso il collegio Lazzaro Spallanzani, sito in Pavia ed
articolato in due date. Di seguito la programmazione.

-03/05/22: Armare i globuli bianchi contro il cancro.

Relatore Dr. Cesare Perotti

-17/05/22: Storia del plasma tra successi e disillusioni

Relatrice Dr.ssa Alessandra Livraghi

FESTA DEL DONATORE

Il 14 giugno ricorre la giornata mondiale del donatore. Nel 2022 e stata organizzata
la Prima festa del donatore a Pavia.

La festa si e tenuta in data 15 giugno, presso il locale “Bar del Turista”, durante la
quale, in un clima armonioso e spensierato, i donatori sono stati omaggiati cibi e
bevande, il tutto accompagnato da un sottofondo musicale.

CUS RUGBY

In data 19 giugno 2022 si & tenuto il torneo Mini-rugby presso il campo di rugby del
CUS Pavia. L’evento prevedeva lo svolgimento del torneo e al termine del quale un
momento di convivialita tra partecipanti, genitori, amici e parenti.

Avis Comunale Pavia ha partecipato tramite I'allestimento di un banchetto
informazioni ove venivano dispensati gadget e informazioni circa la donazione.
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OLIVELLI LICEO :

Nelle date 25 ottobre e 10 novembre, la nostra sede ha ospitato, rispettivamente,
una classe IV e una V del liceo scientifico Olivelli.

Lincontro e stato strutturato in due parti:

-prima parte teorica dedicata alla conoscenza del sistema ematopoietico, della
donazione, dei criteri di idoneita e non-idoneita, la lavorazione delle sacche ed il loro
destino;

- una seconda parte pratica, che vedeva gli studenti protagonisti di quest’ultima ove
si sono potuti esercitare della misurazione della pressione arteriosa mediante
sfigmomanometro manuale, esecuzione di ECG e svolgimento del percorso
donazionale.

Ad entrambe gli incontri ha partecipato anche ADMO, Associazione donatori Midollo
Osseo.

BRONI CIGOGNOLA

il Primo Novembre si e tenuta la 39esima Broni-Cigognola Memorial Massimo Lore.
Avis Comunale Pavia si € occupata di sponsorizzare I'evento e raccogliere le adesioni
dei soci Avis interessati ad iscriversi alla manifestazione sia competitiva che non
competitiva.

Al termine della manifestazione, i partecipanti arrivati da Pavia, sono stati omaggiati
di una medaglia ricordo dell’evento, pensata da Rossella appositamente.

SCUOLA NAZIONALE DI FORMAZIONE AVIS

Alla VIl e VIl edizione di Scuola Nazionale di formazione AVIS hanno preso parte
componenti del gruppo giovani.

Nello specifico, alla VIl edizione ha partecipato Cleonice Scorzo e all’edizione
successiva son state selezionate addirittura due volontarie della nostro gruppo
giovani: Rossella Scibetta e Stefania Borlini.

La scuola si svolge in collaborazione con Kedrion Biopharma e Fondazione Campus di
Lucca.

L'obiettivo della Scuola e quello di implementare la consapevolezza e la sensibilita
dei partecipanti su temi come la gestione manageriale del mondo non profit, le
relazioni pubbliche e istituzionali, nonché le questioni legate al mondo di AVIS e dei
modelli del sistema sangue in Europa.

PROMOZIONE ESTIVA CERVELLONE

Dato che il periodo estivo e uno dei piu delicati per le donazioni, abbiamo
organizzato una serata, il 2 agosto, in collaborazione con Il cervellone di Lodi-Pavia
(gestito da Pino Burlato) presso la Birreria Italiana. A inizio serata, tra una domanda
di quiz e I'altra e al termine della serata il presentatore ha ricordato di continuare a
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donare o, eventualmente, di diventare donatore, ricondividendo i nostri recapiti e
indirizzi.

FESTA DEL RISO SANT’ALESSIO

In occasione della biciclettata organizzata dal nostro gruppo ciclisti, in uno dei giorni
di festa del riso di sant’Alessio con Vialone, siamo stati contattati dalla pro loco di
sant’Alessio per mettere un nostro banchetto.

Abbiamo accettato ben volentieri e in quell’occasione abbiamo preso i contatti con
la fondazione IL TIGLIO (v. dopo per riso Epifania).

FESTA DEL TICINO
In occasione dell’annuale festa del Ticino nel mese di settembre, abbiamo messo un
banchetto promozionale, raccogliendo anche diverse iscrizioni.

ASSEMBLEA ISTITUTO TARAMELLI FOSCOLO
Abbiamo partecipato all’assemblea d’istituto Taramelli Foscolo, il 12 dicembre 2022,
facendo due tipi di interventi:
1) Con ADMO, esponendo agli studenti le due associazioni, il loro impegno e le
tipologie di donzione;
2) Con CSV Pavia, raccontando I'esperienza del servizio civile presso la nostra
sede AVIS

PROMOZIONE IN SEDE AVIS CON ADMO PER TIPIZZAZIONE IN PIAZZA

In occasione dell’evento nazionale di ADMO, Match it now (Tipizzazione in piazza —
nello specifico, a Pavia & stata in Piazza della Vittoria il 24 settembre 2022), abbiamo
ospitato nella nostra sede AVIS , durante una giornata di raccolta , qualche
settimana precedente all’evento MIN, i volontari ADMO. Molti nostri donatori sono
gia tipizzati ma molti altri hanno potuto informarsi riguarda la donazione di midollo
e prenotarsi per essere tipizzati il 24 settembre.

BERGAMO - 10 DONO COSi

L’8 e 9 ottobre a Bergamo, capitale del volontariato 2022, si & svolto I'evento
organizzato da CSV Bergamo “lo dono cosi”.

Al Consorzio Pavia in Rete erano riservati 3 posti e per uno di questi posti & stata
selezionata Cleonice che, con molto piacere, ha accettato di partecipare.

Sono stati due giorni ricchi di condivisione e confronti con altre realta, non solo
avisine.
https://www.csvlombardia.it/bergamo/post/io-dono-cosi-giovani-che-cambiano-il-
mondo-a-ottobre-levento-nazionale-per-i-giovani-in-occasione-di-bergamo-capitale-
italiana-del-volontariato-2022/
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MEETING DI LATINA

I14 e 5 giugno 2022 si e svolto a Latina il primo meeting organizzato dalla consulta
nazionale Giovani Avis, Lasciamo un’impronta.

Per la nostra sede ha partecipato Cleonice e in quell’occasione ha potuto far
conoscere le nostre attivita durante i vari tavoli di discussione.

USCITA DIDATTICA ALLA KEDRION

Il 17 ottobre 2022 siamo stati ospiti della Kedrion Biopharma nei loro stabilimenti di
Bolognana (LU).

Questa uscita didattica & stata particolarmente apprezzata, specie dai tecnici di
laboratorio del Centro Lavorazione e Validazione del Policlinico San Matteo.

La Kedrion, inoltre, si € occupata della sistemazione di domenica 16 ottobre, del
trasferimento Lucca- Bolognana e poi di nuovo Bolognana-Lucca e del pranzo di
lunedi 17.

Ci hanno ospitato con immenso piacere e siamo stati il primo gruppo a far loro visita
dopo la pausa obbligata, causa covid 19.

CAMPAGNA DI SENSIBILIZZAZIONE CONTRO AIDS

In occasione del 1 dicembre, giornata mondiale contro AIDS, durante tutte le
giornate di raccolta di novembre, abbiamo distribuito profilattici, omaggiati da
Mysecrecase, SRL Milanese, come gesto simbolico di sensibilizzazione riguardo
guesta tematica.

Un giorno a settimana, inoltre, abbiamo fatto, tramite canali social, quiz a tema
prevenzione malattie sessualmente trasmissibili.

| risultati dei quiz settimanali non sono incoraggianti.

CERVELLONE A TEMA AIDS E MST

Come evento conclusivo della nostra campagna di sensibilizzazione contro AIDS, il
29 novembre abbiamo organizzato il Cervellone a tema malattie sessualmente
trasmissibili, in Birreria ltaliana, viale Montegrappa 28, Pavia (presentato sempre da
Pino Burlato)

Una delle due manches di gioco & stata a tema malattie sessualmente trasmissibili.
Questo evento e stato molto apprezzato e abbiamo addirittura dovuto chiudere le
prenotazioni parecchi giorni in anticipo.

Durante il ciclo di seminari organizzato dal CSV Lombardia Sud, Un Futuro di buona
volonta — Come agganciare e ingaggiare i giovani fra attivismo, partecipazione e
volontariato, questo evento & stato preso come esempio positivo per coinvolgere i
giovani nelle attivita delle proprie associazioni.

Inoltre, il CSV Pavia, su nostra ispirazione, organizzera entro il 2023 un Cervellone a
tema Servizio Civile per promuovere questa opportunita.
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CONCERTO MILANO VITTIME COVID

Sabato 5 novembre 2022 i nostri volontari hanno collaborato nell’organizzazione del
concerto in ricordo della vittime del Covid 19, organizzato da AVIS regionale
Lombardia.

Il concerto si & tenuto nella chiesa di Santa Maria degli Angeli e, nello specifico, i
ragazzi pavesi erano addetti alla registrazione degli ingressi.

AVISINI CHE SPETTACOLO

Sabato 7 maggio 2022 si e tenuto a Milano il contest “Avisini che spettacolo”
organizzato da Avis regionale Lombardia.

| nostri volontari hanno aiutato a preparare I'allestimento sabato stesso e
coordinare i vari partecipanti.

OMAGGI DI DICEMBRE

Dopo il successo di Natale 2021, anche quest’anno abbiamo deciso di riproporre i
gadget natalizi per i donatori delle sedute di raccolta di dicembre 2022.

Degno di nota & I'impegno del gruppo: son stati dipinti a mano piu di 300 legnetti, a
tema natalizio, che son stati inseriti in pacchetti regalo contenenti cioccolatini di
Zaini factory Store e penne personalizzate con gli auguri di buon Natale e buon
anno.

OMAGGI EPIFANIA

Grazie alla nostra partecipazione alla festa del riso di Sant’Alessio, abbiamo
conosciuto la Fondazione IL TIGLIO la quale, tra le altre attivita, prepara confezioni
regalo di riso.

Abbiamo, dunque, richiesto 60 confezioni da 500 gr di riso, personalizzate sia con il
logo della fondazione ma anche con il nostro logo. Questi pacchetti son stati
consegnati ai donatori come “calza della befana”.

Siamo molto orgogliosi di questa iniziativa: abbiamo dato qualcosa ai donatori e
abbiamo fatto conoscere, nel nostro piccolo, questa fondazione.
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APERTURA PROFILO TIKTOK

Come ultima azione del 2022, e stato aperto il profilo TIKTOK. Questo social € molto
in voga nella popolazione pili giovane (16-20) e quindi si presenta come alleato nella
sensibilizzazione alla donazione di sangue rivolta a quella fascia d’eta.

Usavamo gia questo social come strumento di montaggio video per i canali social
facebook e Instagram (& uno strumento con molte funzionalita gratuite, intuitive e
“accattivanti”) e abbiamo pensato che sarebbe stato pil comodo creare
direttamente il profilo “ufficiale”.

Tiktok: aviscomunalepavia

AGGIORNAMENTI QUOTIDIANI CANALI SOCIAL

I nostri canali social sono molto seguiti, condividiamo momenti conviviali della
nostra unita di raccolta, diamo spazio ai donatori e comunichiamo anche
informazioni importanti (es campagna vaccinale in Lombardia e i vari vax day del
policlinico e di promozione del servizio civile) e di carattere medico ma sempre con
toni leggeri.

Particolare successo ha avuto e sta avendo la nostra campagna “art-avis”:
comunicare la medicina trasfusionale attraverso quadri famosi rivisitati.

Menzione particolare ricevuta anche da Avis nazionale.

Molto utile, apprezzata e usata & I'iniziativa (cominciata nel 2021, durante I’anno di
servizio civile di Cleonice) di usare il canale Instagram per le prenotazioni di sangue
intero e aferesi e per la richiesta di informazioni (maggiormente per i periodi di
sospensione dai farmaci).

https://www.instagram.com/aviscomunalepavia/
https://www.facebook.com/aviscomunalepavia
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CONCLUSIONI

In un anno son state svolte numerose attivita, si & creato un folto gruppo di
volontari e son stati intrecciati rapporti proficui con i diversi piani dell’AVIS, con altre
associazioni di volontariato o enti che operano nel terzo settore e, come sede AVIS
comunale, siamo stati definiti in pill occasioni Golden standard dal CSV Lombardia
Sud e Consorzio Pavia in rete.

Molto & indubbiamente stato fatto ma molto ancora deve essere migliorato,
modificato e affinato.

112023 vedra un impegno maggiore nel creare collaborazioni con il policlinico San
Matteo e il suo Centro trasfusionale, con i quotidiani pavesi e il Comune di Pavia e ci
auspichiamo il suo patrocinio per alcune nostre iniziative.

Terminiamo la prima relazione soddisfatti ma, allo stesso tempo, consapevoli che ci
sia sempre margine per miglioramenti.

Infine, ringraziamo il presidente Stefano Marchesotti per la fiducia che ha riposto
nelle nuove leve e per non essersi mai sottratto al dialogo e al confronto con noi.
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| GRUPPI SPORTIVI DI AVIS COMUNALE PAVIA

AVIS Comunale Pavia € orgogliosa di annoverare tra le proprie fila due prestigiosi
gruppi sportfivi:

- ASD Gruppo Sportivo Ciclistico AVIS Pavia
- ASD Gruppo Sportivo Podistico AVIS Pavia

La loro afttivita ci consente di essere presenti, con il nome e i nostri valori, in un
contesto importante quale quello sportivo, portando il nostro logo nelle strade e
nelle manifestazioni piu importanti.

Nelle pagine seguenti una nota sulle attivitd predisposta da entrambi i gruppi.
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ASD AVIS PAVIA GRUPPO CICLISTICO

RELAZIONE SULLATTIVITA’ SPORTIVA ED ASSOCIATIVA
ANNO 2022

Gruppo Ciclistico Avis Pavia | Relazione attivita sportiva e associativa 2022
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L'anno duemilaventidue & stato caratterizzato dal ritorno alla normale attivita sportiva ed
associativa, dopo il forzato blocco dovuto al periodo pandemico, che ha compromesso
qualsiasi attivita sia nel corso dell’'anno 2020, che del 2021.

La ripresa di tutte la attivita ed il ritorno alla “vita normale” ha comportato il riavvio anche
delle attivita organizzate dal Gruppo Ciclistico Avis Pavia.

L'anno duemilaventidue si & aperto con il rinnovo delle cariche sociali e con
l'avvicendamento nella carica di Presidente dell'asd.

LAssemblea ha nominato il nuovo consiglio direttivo, composto da Bruno Francalanza,
Andrea Fusetto, Massimo Marzagalli, Renato Muzzio, Antonio Raggi, Alfredo Scrivano e
Paolo Sorano. Come previsto dalla Statuto dell’associazione, il consiglio direttivo ha quindi
provveduto ad assegnare le cariche sociali, individuando quale Presidente dell’associazione

Alfredo Scrivano, Vice Presidente Massimo Marzagalli e Tesoriere Bruno Francalanza.

Le attivitd organizzate dal Gruppo Ciclistico Avis Pavia sono partite il 2 aprile 2022,
quando & stata organizzata, in collaborazione con FIAB Pavia, la 1 CICLO-DONAZIONE,
una pedalata sull’anello di Bereguardo per sensibilizzare tutti alla donazione del sangue. La
manifestazione ha avuto una buona partecipazione, con la presenza di rappresentanti delle

due associazioni ciclistiche.

Le attivita del Gruppo Ciclistico Avis Pavia sono poi proseguite il 25 aprile 2022, con
I'organizzazione della tradizionale “Mediofondo del Piccolo Stelvio” - Memorial Claudio
Albertario, arrivata alla 36" edizione e che si & svolta lungo le colline dell’Oltrepo Pavese,
con partenza e arrivo a Canneto Pavese, su un percorso di 83 chilometri e 1.300 metri di
dislivello.

L'evento & stato particolarmente partecipato. 156 i ciclisti che hanno preso il via alla
partenza, provenienti da tutta la Lombardia e dalle Regioni vicine. Quello del 25 aprile &
diventato ormai appuntamento fisso per il ciclismo amatoriale, punto di riferimento tra le
manifestazioni cicloturistiche organizzate in provincia di Pavia.

La mediofondo Avis & risultata la manifestazione cicloturistica maggiormente partecipata

nell’'ambito del calendario annuale Acsi 2022.

11 1° maggio 2022 il Gruppo Ciclistico Avis Pavia ha organizzato la tappa Pavia - Rapallo in
bicicletta, riservata ai soci Avis. l'evento ha previsto I'importante traversata in bicicletta,

con partenza da Pavia al mattino presto ed arrivo nella nota localita turistica Ligure.

Gruppo Ciclistico Avis Pavia | Relazione attivita sportiva e associativa 2022
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All'arrivo, ad attendere il gruppo, familiari e soci sostenitori del gruppo ciclistico, arrivati al
mattino in pullman. Dopo il pranzo e passeggiata sul lungomare, rientro in pullman per
tutti.

L'evento ha visto la presenza di circa 60 tra soci tesserati, soci sostenitori e familiari

accompagnatori.

I1 4 giugno 2022 si e tenuto 'annuale raduno estivo presso la tenuta Ca del Gé a Montalto
Pavese.

Anche questo evento € aperto ai soci tesserati, soci sostenitori e familiari accompagnatori.
Dopo il concentramento presso la cantina Ca del Gé al mattino presto, i ciclisti si sono
cimentati in un giro di gruppo lungo le colline dell’Oltrepo Pavese. Due i percorsi proposti,
il primo pit leggero, adatto a tutti, il secondo piit lungo e di maggiore difficolta, aperto ai
ciclisti pit allenati.

Al termine pranzo all'aperto presso la cantina Ca del Gé con prodotti tipici dell’'Oltrepo

Pavese.

11 4 settembre 2022 é stata organizzata, in collaborazione con il Comune di Sant'’Alessio
con Vialone, un’importante iniziativa a favore della donazione del sangue, con “biciclettata”

lungo i territori del Comune.

I1 4 dicembre 2022 & stato organizzato I'annuale pranzo sociale presso il Ristorante “La
Buta” di Bosnasco. E’' stata I'occasione per premiare i ciclisti che si sono maggiormente
distinti nell’attivita sportiva svolta durante I'anno: premiati i granfondisti uomini e donne, i
randonneurs, i cicloturisti ed i bikers (MTB). Premio speciale per il socio dell’anno che si &

maggiormente distinto nell’'ambito dell’attivita associativa.

Nel corso dell’anno 2022 il gruppo ciclistico ha visto la partecipazione di propri tesserati
alle piti importanti granfondo del panorama nazionale: su tutte Maratona delle Dolomiti,
Nove Colli, Giro di Lombardia.

Il gruppo ciclistico Avis Pavia & risultato sempre presente a tutte le manifestazioni
cicloturistiche organizzate sul territorio pavese.

Al termine della stagione sportiva il gruppo ciclistico Avis Pavia ha conseguito il 1° premio
nel campionato provinciale cicloturismo Acsi e 1* societa classificata per numero di iscritti

nell’ambito del comitato provinciale Acsi.

Gli iscritti al gruppo ciclistico Avis Pavia per I'anno 2022 sono stati 101 (di cui 98 tesserati
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Acsi).
I soci sostenitori per 'anno 2022 sono stati 13.
I gruppo ciclistico Avis Pavia é iscritto al Registro delle Associazioni e Societa

Dilettantistiche tenuto dal CONI al n. 83969 (affiliata ad ACSI per la disciplina sportiva

ciclismo).

Pavia, 7 febbraio 2023
IL CONSIGLIO DIRETTIVO
Alfredo Scrivano - Presidente
Massimo Marzagalli - Vice Presidente
Bruno Francalanza - Tesoriere
Andrea Fusetto - Consigliere
Renato Muzzio - Consigliere
Antonio Raggi - Consigliere

Paolo Sorano - Consigliere

Gruppo Ciclistico Avis Pavia | Relazione attivita sportiva e associativa 2022

73



Per quanto attiene il Gruppo Podistico AVIS Pavia il 2022 € stato certamente un
anno da incorniciare.

Tante gare disputate, sempre con ottimi risultati.

L'atleta Simona Viola ha disputato ben 47 gare piazzandosi sul podio per ben 45
voltel Un dato da Guiness.

Come gruppo nei campionati provinciali il Gruppo Podistico AVIS Pavia e giunto
quinto per il campionato UISP e quarto per il campionato Fidal.

Bravissimi.
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SOCIAL MEDIA

Riguardo allaspetto social - che rappresenta un'attraftiva da non softovalutare,
specialmente peri piu giovani — vi posso presentare alcuni dati che cirendono
particolarmente orgogliosi.

Ringrazio per queste righe il nostro consigliere Andrea Fecchio, protagonista di
questo importante settore e attivo nella conduzione di questi strumenti.

La nostra pagina Facebook, per cominciare, ha raggiunto 119 nuovi "mi piace" nel
2022, attestandosi a 1289 followers complessivi, con un incremento superiore al
10% (nel 2021 era stato del 1,8%). La pagina Facebook - poco usata dai piu
giovani - presenta il vantaggio importante di offrire i contenuti della nostra
Comunale anche ad un pubblico piu "maturo”.

Il nuovo Gruppo Giovani, d'altro canto, quest'anno ha dato il via anche ad un
account TikTok, il social network particolarmente in voga tra gli adolescenti e post-
adolescenti di oggi. In questo modo e possibile presentarci con una veste al passo
con i tempi, nei confronti dei giovani neo-donatori e - perché no - anche dei
donatori di domani.

Nel corso del 2022 € stato anche aperto un canale WhatsApp Business, per
facilitare ulteriormente il contatto con i donatori e per inviare messaggi di
promemoria a chirisulta prenotato per le aperture della nostra Sala Donazioni.

La vera punta di diamante del nostro lavoro social, comunque, rimane la pagina
Instagram. Aggiornata quotidianamente dai nostri giovani volontari, essa offre
ricchi spunti diriflessione, interventi, testimonianze ed eventi. Soprattutto, la pagina
si offre come un modo efficace di far sentire tutti parte di una grande famiglia, e i
nostri soci fanno a gara per farsi fotografare nel momento del dono, quasi a
costruire una sorta di "album fotografico social" di AVIS Comunale di Pavia. Alle
foto dei donatori, si aggiungono gli aggiornamenti settimanali relativi ai nostri
gruppi sportivi (Podisti e Ciclisti).

Per noi, del resto, Instagram ha registrato nel 2022 dei numeri da record: abbiamo
ottenuto ben 670 follower in piu, attestandosi al 31 dicembre ad un totale di 1970
seguaci, con un incremento superiore al 50% in un solo anno! Questo grazie alla
presenza costante, alla ricchezza e alla varieta di contenuti (210 post e oltre 1300
storie), oltre che allimpegno dei nostri giovani e allinteresse dei nostri donatori.

Infine, un importante risultato e stato apportato anche dall'utilizzo del nostro sito
Web. Nel 2022 hanno inviato la richiesta diiscrizione telematica ben 760 persone
(nel 2021 erano state 480). Circa la metd di queste sono ora soci della nostra
Comunale, e hanno giad compiuto la loro prima donazione.
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IL CINQUE PER MILLE

Con la Legge finanziaria per il 2006 (Legge 23 dicembre 2005, n. 266, articolo 1,
commi 337 e ss.), € stata infrodotta la possibilitd per il contfribuente di devolvere il 5
per mille della propria imposta sul reddito delle persone fisiche a soggetti che
operano in settori di riconosciuto interesse pubblico per finalitd di utilitd sociale.

L'istituto del 5 per mille € stato regolarmente rifinanziato negli anni successivi,
mentre con decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri sono state emanate
specifiche disposizioni riguardanti il riparto e la corresponsione delle somme e la
loro rendicontazione da parte dei beneficiari.

La riforma del Terzo Settore dispone che potranno accedere al cinque per mille
solo gli entiiscritti al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Dall'attuazione della riforma del Terzo Settore, possono presentare domanda per |l
beneficio del 5 per mille dell'lrpef i seguenti soggetti (D.Igs. 3 agosto 2017 n. 117
art. 4 comma 1): le organizzazioni di volontariato, le associazioni di promozione
sociale, gli enti filantropici, le imprese sociali, incluse le cooperative sociali, le reti
associative, le societa di mutuo soccorso, le associazioni, riconosciute o non
riconosciute, le fondazioni e gli altri enti di carattere privato diversi dalle societa
costituiti per il perseguimento, senza scopo dilucro, di finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o
piu attivita di interesse generale in forma di azione volontaria o di erogazione
gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualitd o di produzione o scambio di beni
o servizi, ed iscritti nel Registro Unico Nazionale del Terzo settore.

L'ultimo elenco di beneficiari, approvato dalla Agenzia delle Entrate e relativo
all’anno 2021 attribuisce ad AVIS Comunale Pavia I'importo di Euro 5.340,16.

Premesso che la scelta di devolvere il 5 per mille € assolutamente volontaria e non
obbligatoria, € opportuno rammentare che per il contribuente non genera un
maggior esborso, in quanto I'importo del 5 per mille viene scorporato dall’IRPEF a
debito gid dovuta.

Per questo € importante una capillare campagna di informazione.

E' necessario far conoscere che, senza alcun esborso da parte del cittadino, &
possibile devolvere una parte delle proprie imposte gid pagate, il 5 per mille
appunto, alla nostra AVIS Comunale Pavia.

E' opportuna una campagna che da un lato preveda una vasta informazione e,
dall’altro, utilizzi infensamente il cosiddetto passa-parola tra gli stessi donatori per
la diffusione di questo messaggio.
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IL CALENDARIO AVIS PAVIA

Anche quest’anno AVIS Comunale Pavia ha proposto il proprio calendario, che
ha raggiunto il prestigioso traguardo dei 30 anni di pubblicazione.

Trent’anni, nel corso dei quali abbiamo consolidato un evento divenuto ormai
tradizione nella vita della nostra citta.

L'edizione di quest’anno & dedicata alla storia della goliardia pavese.

Un tema curioso e accattivante, che coniuga felicemente la storia di AVIS Pavia a
quella dell'ateneo pavese.

Di seguito viriporto la mia infroduzione al calendario, che espone il senso
dell'opera e le sue virtuose sinergie evocative.

“Che cos’e il tempo? Se nessuno me lo domanda, lo so. Se voglio spiegarlo a chi
me lo domanda, non lo so piu”.

Sono parole di Sant’Agostino, uno dei piu grandi santi della cristianita, le cui
spoglie mortali sono conservate, con nostro orgoglio, a Pavia.

Ma se il concetto del tempo e cosi sottile nella sua essenza, vi sono ricorrenze
profondamente calate nella realta e nella nostra vita.

Una di queste e rappresentata dal calendario AVIS che avete tra le mani, giunto
qguest’anno alla frentesima edizione.

Non potro mai scordare quella lontana sera in cui Agostino Calvi, il nostro “Gade”,
mi propose di pubblicare il primo calendario della nostra AVIS. Erano tempi
complessi per la nostra associazione e una simile idea rappresentava un azzardo.
Ma il “Gade” aveva le idee chiare: pensava a un'opera a tema, che parlasse
della storia di Pavia, affrontando ogni anno un diverso argomento. La prima
edizione, come molti di voi ricorderanno, raccontava i bombardamenti su Pavia
delle forze aeree alleate del 1944.

Fu un successo grandissimo.

Ne seguirono molti altri, sino a giungere a questa frentesima edizione. Abbiamo
frattato trenta argomenti diversi, tutti inerenti la storia di Pavia, dai suoi monumenti
alle sue chiese, dalle fabbriche al commercio, dallo sport al cinema e alla poesia.
Una vera enciclopedia di storia pavese, che si occupa della citta senza mai
frascurare le vicende della gente comune.

Ricordo ancora quando, qualche anno fa, venne da me un uomo anziano
commosso, raccontandomi che in una foto aveva scorto suo nonno.

Questo trentesimo calendario AVIS Pavia viraccontera della goliardia a Pavia. E’
un’occasione per celebrare, diriflesso, la nostra prestigiosa Universita.
Ufficialmente sorto nel 1361, quando Galeazzo Il ottenne dallimperatore Carlo IV il
decreto di fondazione dello Studium Generale, I'ateneo pavese e in realta atfivo
dal 25 maggio dell'anno 825, quando I'imperatore Lotario | costitui a Pavia,
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capitale del Regno d'ltalia, la Schola Papiense di diritto, retorica e arti liberali.
L'Universita di Pavia, nel luglio di quest’anno, e stata considerata la migliore
d’ltalia nella classifica Censis.

Nell’ambito di questa straordinaria eccellenza si sono dipanate le vicende della
goliardia pavese narrate in questo calendario.

L’origine del movimento goliardico puo rintracciarsi intorno al Xll secolo, quando la
rinascita economica delle attivitd commerciali infranse le strutture immobilistiche
dei secoli precedenti, infroducendo un'ampia mobilita sociale. Gia il fatto di non
poter inquadrare i goliardi in un preciso schema sociale, come accadeva nell'Alto
Medioevo, generava sospetto e scandalo nei benpensanti del tempo. | goliardi
venivano allora chiamati clerici vagantes, intellettuali vagabondi che per le loro
condizioni economiche e sociali faticavano nel seguire in modo continuativo le
lezioni dei professori.

Fu sul finire del XIX secolo che gli studenti bolognesi fecero proprio il termine
"goliardia", quando il movimento venne formalmente fondato sotto I'impulso di
Giosue Carducci, allora professore presso la locale Facolta di Lettere. Il poeta
aveva assistito nel 1886, in Germania, a manifestazioni studentesche di taglio simile
a quello che sarebbe divenuto il modus operandi dei goliardi. Gli studenti tedeschi
erano effettivamente eredi (considerando le evoluzioni storiche del caso) di quei
Clerici vagantes che avevano eletto Pietro Abelardo a proprio vessillo.

Non a caso I'inno universale della goliardia - “Gaudeamus igitur” - nacque proprio
in Germania.

Anche a Pavia, forte della sua importante universita, il movimento ebbe un
grande sviluppo.

Manifestazioni, feste, cortei e la consueta irriverente ironia hanno riempito le
piazze e le strade della nostra citta, come vedrete nelle pagine del calendario,
ricche diimmagini e di notizie.

La piu imponente manifestazione fu certamente quella del 1925, in occasione
dell’undicesimo centenario dell’editto di Lotario, che nell’825 aveva ufficializzato
a Pavia la scuola superiore di retorica, teologia e diritto fondata da Dungalo
Scoto. Una celebrazione alla quale presenzio, per un intero giorno, I'allora re
d’ltalia Vittorio Emanuele .

La goliardia, a Pavia e nel mondo, comincio a spegnersi a partire dal 1968,
quando le universita non furono piu fucina di successo per studenti delle classi
agiate, ma possibile fonte di disoccupazione intellettuale.

Ha scritto Adriano Sofri che il Sessantotto “diede espressione a un mutamento
demografico e sociale che aveva moltiplicato il numero dei giovani e la loro
affluenza agli studi. Presto gli universitari non sarebbero piu stati una ristretta
minoranza consapevolmente gelosa e perno ostentatrice del proprio privilegio
sociale”.

Abbiamo visto che parlare di goliarda significa parlare della nostra universita, una
grande eccellenza pavese insieme alla sanita.
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Ma accanto a queste due, senza presunzione, vorrei sottolineare come una
ulteriore eccellenza pavese sia la donazione di sangue.

Fu proprio presso il Policlinico San Matteo di Pavia, nel 1926, che sorse la prima
associazione di donatori di sangue in Italia, sotto la guida del prof. Ferrata e del
Prof. Introzzi.

Per questo, da sempre, esiste un legame inscindibile tra AVIS Pavia, Universita e
Policlinico San Matteo.

Cultura, scienza, medicina e solidarieta. Una virtuosa sinergia di cui Pavia puo
essere fiera.

Ancora una volta.

Stefano Marchesotti
Presidente AVIS Pavia
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CONCLUSIONI

Siamo giunti al fermine di questa vasta disamina dell’anno frascorso per AVIS
Comunale Pavia.

Un anno sicuramente positivo softo tutti i punti di vista.

Nel corso del 2022 abbiamo superato entrambi i traguardi che, soltanto qualche
anno fa, parevano iraggiungibili:

- Quello dei 3.000 donatori
- Quello delle 5.000 donazioni

Sempre nel corso dello scorso anno abbiamo assistito a una ulteriore e notevole
crescita nei risultati della nostra sala prelievi, divenuta ormai riferimento fisso per la
maggior parte dei nostri donatori.

Anche le afttivita, dopo un periodo di necessitata sospensione, hanno ripreso con
rinnovato vigore e con iniziative in numero superiore a quello di tutti gli anni
precedenti, contribuendo in modo determinante alla crescita di AVIS Comunale
Pavia.

E' d'obbligo, per questi successi, un ringraziamento generale e sincero.

Ai consiglieri, alle dipendenti, al personale in servizio civile, al Direttore Sanitario e
al personale sanitario che ha consentito il funzionamento della sala prelievi, ai
volontari, ai ragazzi del Gruppo Giovani.

E, soprattutto, a tutti i donatori di AVIS Comunale Pavia.

Viho parlato, nell'intfroduzione di questa relazione, del termine “permacrisi”,
divenuto cosi diffuso nel periodo pandemico.

Ve n'e un altro, individuato dagli studiosi, che ha caratterizzato questa
drammatica fase: € I'espressione inglese "“quiet quitting”, che rappresenta la
pratica di defilarsi silenziosamente. Sicuramente non si tratta di un’abitudine
nuova: si fratta del ritorno, in versione moderna, di un atteggiamento antico che,
ai tempi di Petrarca, si chiamava accidia.

In attesa che i sociologi riflettano sulle motivazioni piu profonde di questo
approccio, e difficile non individuare nel quiet quitting un'apatia preoccupante.
Preoccupante soprattutto se coinvolge, come spesso fa, la propria vita sociale.

lo mi sento di poter dire che questa forma di ignavia, di accidia, di
menefreghismo, per usare un termine meno elegante ma forse piu efficace, non
abbia neppure sfiorato né noi né tutti i nostri donatori.
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Che, al contrario, si sono impegnati, con dedizione e sacrificio, a favore del
prossimo, in quella forma di assoluta solidarieta che € il dono del sangue.

Consapevoli dell’insostituibilita del gesto e delle innumerevoli vite salvate.
No, amiche ed amici: I'accidia non ci appartiene. Siatene certil

E, soprattutto, siate fieri di essere parte di AVIS Comunale Paviag, la piu antica
associazione di donatori di sangue, che dal 1926 rappresenta un vanto per la
nostra citta.

Stefano Marchesotti
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Solo Conti Movimentati, Con saldo diverso do zero. Competenza

Avis Comunale Pavia O.N.L.U.S.

Dal :01/01/2022 Al :31/12/2022 - Sottoconti Prime Note Definitive

Stato Patrimoniale

Codice Descrizione Saldo
1 *kE - Attivita
1.01 IMMOBILIZZAZIONI
1.01.01 Immobilizzazioni
1.01.01.001 Attrezzature €31.023,84
1.01.01.002 Mobili e arredi €5.317,54
1.01.01.003 Macchine elettroniche d'ufficio €33.450,87
1.01.01.004 Automezzi €24.634,63
1.01.01.005 Fabbricati £745.967,14
1.01.01.006 Terreno €150.196,12
1.01.01.010 Oneri Pluriennali €5.633,57
Totale Immobilizzazioni e
Totale IMMOBILIZZAZIONI €996.223,71
1.03 DISPONIBILITA'
1.03.01 Pavia
1.03.01.001 Cassa contanti €1.563,03
1.03.01.009 Cassa Rurale ed Artigiana di Binasco €34.356,65
1.03.01.010 INTESA SANPAOLO ¢/c 61088 £€52.782,90
Totale Pavia BERURLE
Totale DISPONIBILITA' €88.702,58
1.04 TITOLI
1.04.01 Titoli
1.04.01.004 FONDO EURIZON OBIETTIVO RISPARMIO C €110.000,00
1.04.01.005 CERTIFICATI DI DEPOSITO £80.000,00
1.04.01.006 INVESTIMENTO IN FONDI COMUNI £180.000,00
Totale Titoli £370:000,00
Totale TITOLI £370.000,00
1.05 CLIENTI
1.05.01 Clienti
1.05.01.001 Clienti £59.840,30
Totale Clienti €59.840,30
Totale CLIENTI £59.840,30
1.06 CREDITI DIVERSI
1.06.01 Crediti
1.06.01.002 BONUS DL 3 /2020 £3.171,32
1.06.01.900 ACCONTI A FORNITORI £88,00
Totale Crediti €3.25932
Totale CREDITI DIVERSI £3.259,32
Totale *** Attivita £1.518.025,91
2 an Passivita
2.01 PATRIMONIO
2.01.01 Patrimonio
2.01.01.002 Riserva €659.644,74-
Totale Patrimonio REONEAA:S
Totale PATRIMONIO €659.644,74-
2.03 FORNITORI
09/02/2023 - 17:17:48
[
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Solo Conti Movimentati, Con saldo diverso do zero. Competenza

Avis Comunale Pavia O.N.L.U.S.

Dal :01/01/2022 Al :31/12/2022 - Sottoconti Prime Note Definitive

Stato Patrimoniale

Codice Descrizione Saldo
2.03.01 Fornitori
2.03.01.001 Fornitori €15.118,54-
Totale Fornitori €15.118,54-
Totale FORNITORI €15.118,54-
2.04 ERARIO C/TO RITENUTE
2.04.01 Erario c/to ritenute
2.04.01.001 Irpef dipendenti €1.722,72-
2.04.01.002 Irpef collaboratori e professionisti €16,17-
2.04.01.006 IMPOSTA SOST TFR €1.050,77-
Totale Erario c/to ritenute €2.789,66-
Totale ERARIO C/TO RITENUTE €2.789,66-
2.05 DIPENDENTI
2.05.01 Dipendenti
2.05.01.001 Dipendenti ¢/stipendi €6.031,68-
Totale Dipendenti £6.031,68;
Totale DIPENDENTI €6.031,68-
2.06 ENTI PREVIDENZIALI
2.06.01 Enti previdenziali
2.06.01.001 Inps €1.082,37-
2.06.01.002 Inail €744,84-
Totale Enti previdenziali Bl
Totale ENTI PREVIDENZIALI €1.827,21-
2.10 CREDITORI DIVERSI
2.10.01 Creditori diversi
2.10.01.010 DEPOSITI CAUZIONALI DA TERZI PER AFFITTI €3.920,00-
Totale Creditori diversi €3:920,00:
Totale CREDITORI DIVERSI £3.920,00-
2.12 ALTRI FONDI
2.12.01 Altri fondi
2.12.01.001 Fondo T.F.R. €68.975,13-
Totale Altri fondi R
Totale ALTRI FONDI €68.975,13-
2.13 FONDI AMMORTAMENTO
2.13.01 Fondi ammortamento
2.13.01.001 F.do ammortamento attrezzature £29.583,04-
2.13.01.002 F.do ammortamento mobili e arredi £5.132,41-
2.13.01.003 F.do ammortamento macch. elettroniche €32.278,71-
2.13.01.004 F. do ammortamento automezzi £€24.634,63-
2.13.01.005 F.do ammortamento fabbricati €508.784,14-
Totale Fondi ammortamento €p00.92 2953
Totale FONDI AMMORTAMENTO £600.412,93-
2.14 FONDI ACCANTONAMENTO
2.14.01 Fondi accantonamento
2.14.01.001 Fondo attivita istituzionali £122.097,95-
2.14.01.004 Fondo Accantonamento Attivita Future €30.686,20-
09/02/2023 - 17:17:48
Damina ¥ Ai 7
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Avis Comunale Pavia O.N.L.U.S.

Solo Conti Movimentati, Con saldo diverso do zero. Competenza  Dal :01/01/2022 Al :31/12/2022 - Sottoconti Prirme Note Definitive

Stato Patrimoniale

Codice Descrizione Saldo
Totale Fondi accantonamento Sszisas
Totale FONDI ACCANTONAMENTO £152.784,15-
Totale *** Passivita £1.511.504,04-
UTILE DI PERIODO €6.521,87
09/02/2023 - 17:17:48
Damina 2 Ai 7
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Solo Conti Movimentati, Con saldo diverso do zero. Competenza

Avis Comunale Pavia O.N.L.U.S.

Dal :01/01/2022 Al :31/12/2022 - Sottoconti Prime Note Definitive

Codice

3
3.02

3.02.01
3.02.01.005

3.03

3.03.01

3.03.01.001
3.03.01.002
3.03.01.003
3.03.01.010
3.03.01.011

3.04

3.04.01

3.04.01.001
3.04.01.002
3.04.01.003
3.04.01.004
3.04.01.005
3.04.01.006
3.04.01.007
3.04.01.008
3.04.01.011
3.04.01.012
3.04.01.013
3.04.01.014
3.04.01.016
3.04.01.017
3.04.01.020
3.04.01.021
3.04.01.022
3.04.01.023
3.04.01.024
3.04.01.090
3.04.01.091
3.04.01.100
3.04.01.101
3.04.01.110
3.04.01.120
3.04.01.125

3.05

3.05.01
3.05.01.001

Conto Economico

Descrizione

s Costi
ACQUISTI

Acquisti
Costi accessori su acquisti
Totale Acquisti

Totale ACQUISTI
CONTRIBUTI ASSOCIATIVI

Contributi associativi
Contributi a Avis Provinciale
Contributi a Avis Regionale
Contributi a Avis Nazionale
Quota associativa C.5.V.

Quota Consorzio Pavia in Rete

Totale Contributi associativi

Totale CONTRIBUTI ASSOCIATIVI
SPESE GENERALI

Spese generali
Telefoniche
Postali e telegrafiche
Cancelleria e stampati
Luce
Gas metano
Acqua
Materiale vario di consumo
Materiale di pulizia
Pulizie uffici
Pubblicazioni e abbonamenti
Spese di rappresentanza
Spese di pagamento
Assicurazioni Autovetture
Carburante Autovetture
Manutenzioni macchine ufficio
Manutenzione hardware-software
Manutenzioni varie
Manutenzione immobile
Manutenzione impianto termico
Spese varie
Piccola attrezzatura
Assicurazioni immobile
Assicurazioni diverse
Consulenze amministrative e legali
Consulenze tecniche
Assistenza Privacy / DPO

Totale Spese generali

Totale SPESE GENERALI
SPESE DEL PERSONALE

Spese del personale
Stipendi impiegati

Saldo

£9,15
£9,15

£9,15

£3.986,10
£4.834,00
£3.038,40
£50,00
£1.866,00
£13.774,50

£€13.774,50

€2.277,17
£2.803,17
£6.118,79
£3.33352
£3.993,00
£172,19
£37,77
£1,9
£2.635,20
£51,31
£640,06
£5,90
£245,00
£144,01
£140,00
£1.976,58
£444,76
£292,80
£2.409,50
£1.722,13
£816,63
£921,89
£104,00
£4.385,31
£488,00
£1.720,20
£37.880,98

€37.880,98

£33.85649

09/02/2023 - 17:17:48
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Solo Conti Movimentati, Con saldo diverso do zero. Competenza

Avis Comunale Pavia O.N.L.U.S.

Dal :01/01/2022 Al :31/12/2022 - Sottoconti Prime Note Definitive

Conto Economico

Codice Descrizione Saldo
3.05.01.003 Contributi INPS impiegati €9.259,94
3.05.01.006 Contributi INAIL impiegati £137,27
3.05.01.010 Quota T.F.R. €8.058,19
Totale Spese del personale £3589
Totale SPESE DEL PERSONALE €51.311,89
3.07 SPESE RACCOLTA SANGUE
3.07.01 Spese raccolta sangue
3.07.01.004 Materiale vario di consumo sala prelievi £95349
3.07.01.005 Materiale Sanitario £€1.556/40
3.07.01.006 Rimborso Spese Donatori €26.089,64
3.07.01.010 Ristoro donatori €4.063,38
3.07.01.015 Smaltimento rifiuti speciali €1.768,87
3.07.01.016 Pulizia sala prelievi €4.334,07
3.07.01.020 Manutenzione bombole gas medicali €87,36
3.07.01.100 Assicurazioni R.C. £€2.875,00
3.07.01.101 Assicurazione infortuni personale sanita €2.860,00
3.07.01.201 Contr. a Sezioni - sacche ¢/o Sede PV €2.354,00
3.07.01.500 Compenso direttore sanitario £9.600,00
3.07.01.510 Collaboratori sanitari £16.008,00
Totale Spese raccolta sangue S22
Totale SPESE RACCOLTA SANGUE €72.550,21
3.11 SPESE DI PROPAGANDA
3.11.01 Spese di propaganda
3.11.01.001 Organizzazione eventi £5.153,75
3.11.01.003 Materiale vario x promozioni £3.085,79
3.11.01.004 Pubblicita £1.220,00
3.11.01.005 Partecipazione ad eventi e meeting €40,00
3.11.01.015 Realizzazione Calendari €1.442,04
Totale Spese di propaganda $10.912,58
Totale SPESE DI PROPAGANDA £10.941,58
3.12 SPESE ASSOCIATIVE
3.12.01 Spese associative
3.12.01.100 Assicurazione consiglieri £1.754,95
3.12.01.110 Rimborso spese consiglieri €500,00
Totale Spese associative S225A85
Totale SPESE ASSOCIATIVE €2.254,95
3.20 AMMORTAMENTI
3.20.01 Ammaortamenti
3.20.01.001 Quota ammort. attrezzature £140,30
3.20.01.002 Quota ammort. mobili e arredi £531,75
3.20.01.003 Quota ammort. macchine elettroniche €701,76
3.20.01.005 Quota ammort. fabbricati €29.170,84
3.20.01.010 Quota ammort. oneri pluriennali €3.755,72
Totale Ammortamenti €34:300,37
Totale AMMORTAMENTI £34.300,37
3.21 INTERESSI PASSIVI
3.21.01 Interessi passivi
09/02/2023 - 17:17:48
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Avis Comunale Pavia O.N.L.U.S.

Solo Conti Movimentati, Con saldo diverso do zero. Competenza  Dal :01/01/2022 Al :31/12/2022 - Sottoconti Prime Note Definitive

Conto Economico

Codice Descrizione Saldo
3.21.01.001 Interessi passivi bancari €32,50
Totale Interessi passivi 8250
Totale INTERESSI PASSIVI £32,50
3.22 ONERI
3.22.01 Oneri
3.22.01.001 Oneri e commissioni bancarie €223,50
Totale Oneri £223.30
Totale ONERI £22350
3.23 ONERI DIVERSI
3.23.01 Oneri diversi
3.23.01.001 Sopravvenienze passive £1.816,97
3.23.01.002 Arrotondamenti e abbuoni passivi €4,29
Totale Oneri diversi 1A
Totale ONERI DIVERSI €1.821,26
3.24 IMPOSTE
3.24.01 Imposte e tasse
3.24.01.002 I.M.U./I.C.L. €4.60840
3.24.01.004 Imposta sost. TFR €385,34
3.24.01.005 Imposta di bollo €551,50
3.24.01.007 Registrazione contratti €482,00
3.24.01.011 IRES €2.451,60
Totale Imposte e tasse £BATEA
Totale IMPOSTE €8.47884
Totale *** Costi €233.579,73
4 *¥**  Ricavi
4,01 PROVENTI DA ATTIVITA' TRASFUSIONALE
4.01.01 PROVENTI ATTIVITA' TRASFUSIONALE
4.01.01.001 Sacche raccolte al C.T. €65.788,25-
4.01.01.002 Sacche UdR AVIS Pavia £141.942,00-
Totale PROVENTI ATTIVITA' TRASFUSIONALE £207.730,25-
Totale PROVENTI DA ATTIVITA' TRASFUSIONALE £207.730,25-
4.03 PROVENTI DA ATTIVITA' ASSOCIATIVA
4.03.01 PROVENTI DA ATTIVITA' ASSOCIATIVA
4.03.01.002 Oblazioni di terzi €380,00-
4.03.01.003 Offerte per calendari, libri e magliette £354,00-
4.03.01.005 Ricavi da feste o manifestazioni €5.021,00-
Totale PROVENTI DA ATTIVITA' ASSOCIATIVA €5.755,00-
Totale PROVENTI DA ATTIVITA' ASSOCIATIVA €5.755,00-
4.04 PROVENTI FINANZIARI
4.04.01 PROVENTI FINANZIARI
4.04.01.002 Interessi e cedole su titoli €407,00-
Totale PROVENTI FINANZIARI =070
Totale PROVENTI FINANZIARI £407,00-
4.05 PROVENTI DIVERSI
4.05.01 PROVENTI DIVERSI
09/02/2023 - 17:17:48
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Solo Conti Movimentati, Con saldo diverso do zero. Competenza

Avis Comunale Pavia O.N.L.U.S.

Dal :01/01/2022 Al :31/12/2022 - Sottoconti Prime Note Definitive

Codice

4.05.01.001
4.05.01.002
4.05.01.005
4.05.01.006

Descrizione

Sopravvenienze
Abbuoni attivi
Affitto immobile

attive

Conto Economico

Recupero spese condominiali e utenze

Totale PROVENTI DIVERSI
Totale PROVENTI DIVERSI

Totale ***

Ricavi

UTILE DI PERIODO

Saldo

£1.698,26-
£2,21-
€23.520,00-
£988,88
£26.209,35-

€26.209,35-

£€240.101,60-

€6.521,87

09/02/2023 - 17:17:48
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RELAZIONE DI MISSIONE

Signori Soci, signori Delegati,

a nome del Consiglio Direttivo Vi sottopongo il bilancio consuntivo dell’esercizio 2022.

Il presente bilancio si chiude con un risultato positivo di € 6.521 a fronte di un risultato positivo di € 23.246
registrato nel 2021.

Il Bilancio e stato redatto secondo i nuovi schemi introdotti dal Decreto Ministeriale del 5 Marzo 2020 e
relativi aggiornamenti introdotti dall’OIC 35 del Febbraio 2022 nell’ambito della nuova normativa del Terzo
Settore.

Nella redazione del Bilancio sono stati adottati i principi di prudenza, di prospettiva della continuita
associativa, della rappresentazione sostanziale, della competenza, della costanza dei criteri di rilevazione,
della rilevanza e della comparabilita. Gli eventi e i fatti economici sono stati rilevati sulla base della loro
sostanza economica e non sulla base degli aspetti meramente formali.

La nota integrativa, cosi come lo stato patrimoniale ed il conto economico, sono redatti in unita di euro, senza
cifre decimali, cosi come previsto dall’art. 16, comma 8, Dlgs 213/98 e dall’art. 2423 cooma 5 del Cod. Civile.
La riduzione dell’utile & dovuto ad un generale aumento delle spese, non adeguatamente compensate da
analogo aumento dei ricavi.

Come sempre, sono lasciate al Consiglio Direttivo le considerazioni di carattere gestionale e le indicazioni
sulla politica di bilancio, con I'avallo dell’approvazione assembleare.

SITUAZIONE PATRIMONIALE AL 31/12/2022

ATTIVITA’

Le principali voci delle attivita sono qui di seguito descritte.

Le immobilizzazioniammontano a € 996.223 di cui € 5.633 inerenti a immobilizzazioni immateriali e € 990.590
relative a immobilizzazioni materiali.

Le immobilizzazioni sono state valorizzate al valore di acquisto eventualmente aumentato, come nel caso
dell'immobile, dal valore di manutenzioni straordinarie che ne modificano sostanzialmente il valore iniziale.
In cassa erano disponibili al 31 dicembre € 1.563. | titoli detenuti al 31/12/2022 risultano pari a € 370.000 di
cui €110.000 investiti nel Fondo EURIZON Obiettivo Risparmio, € 80.000 in Certificati di Deposito e € 110.000
in fondi comuni. Sono rilevate altresi giacenze liquide per € 87.139 presso due istituti di credito.

Vantiamo crediti nei confronti di clienti per € 59.840 e nei confronti di terzi per € 3.259.

Le ATTIVITA” ammontano in totale a € 1.518.025.

PASSIVITA’

Il patrimonio ammonta € 659.644.

Vari fornitori vantano crediti non scaduti nei nostri confronti per € 15.118.

Faccio rilevare il leggero disequilibrio finanziario a nostro favore tra il saldo clienti e il saldo fornitori. Devo
peraltro segnalare che gli incassi sono estremamente regolari. La convenzione stipulata con Avis provinciale
e Policlinico San Matteo sta funzionando bene, come gia segnalato nel recente passato.

Sono da rilevare debiti nei confronti di Erario, Enti previdenziali, dipendenti e terzi per € 11.778.

E’ iscritto a bilancio il fondo TFR per i dipendenti per € 68.975.

| fondi di ammortamento ammontano ad un totale di € 600.412 e sono altresi iscritti a bilancio fondi di
accantonamento per attivita future istituzionali pari € 152.784.

Le PASSIVITA” ammontano ad un totale di € 1.511.504.

Si manifesta quindi un avanzo di esercizio pari a € 6.521, inferiore a quanto registrato nello scorso esercizio.
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CONTO ECONOMICO AL 31/12/2022

COSTI

Le quote associative versate agli organismi superiori, al C.S.V. e al Consorzio Pavia in rete ammontano ad un
totale di € 13.774.

Le spese generali ammontano in totale a € 37.880. In questa voce sono considerati tutti i costi inerenti
I'ordinario funzionamento della sezione.

Il costo del personale dipendente ammonta a € 51.311 ed & comprensivo della quota di T.F.R. maturata
nell’anno.

La raccolta del sangue presso la nostra sala prelievi ci &€ costata complessivamente € 72.550 comprendendo
in tale cifra tutte le spese inerenti tale attivita ad esclusione della parte di costo inerente il personale
dipendente che e compreso nella sezione precedente. In fase di riclassificazione di bilancio per un corretto
controllo di gestione questa differenziazione viene esplicitata.

Le spese di propaganda e associative sostenute da Avis Pavia e da tutti i gruppi della provincia ammontano
ad un totale di € 10.941.

Gli ammortamenti, che sono registrati in modo omogeneo rispetto agli anni passati, ammontano a € 34.300.
Sono state iscritte a conto economico sopravvenienze passive per € 1.816.

Sono altresi stare registrate imposte e tasse per € 8.478.

Il totale dei COSTI ammonta a € 233.579 con uno scostamento negativo di circa € 21.000 rispetto al bilancio
preventivo.

RICAVI
| contributi incassati per I'attivita di raccolta ammontano a € 207.730 di cui € 141.942 da raccolte presso la
nostra sala prelievi ed € 65.788 da donazioni presso Policlinico San Matteo.
Abbiamo incassato oblazioni a vario titolo per € 5.775.
Gli interessi attivi di natura finanziaria ammontano a € 407.
Abbiamo incassato € 23.520 per I’affitto dei locali della sede a cui si aggiungono € 988 per il riaddebito delle
spese condominiali, di ripartizione delle utenze e di registrazione dei contratti.
Sono registrate sopravvenienze attive per € 1.698.
Il totale dei RICAVI ammonta a € 240.101 con uno scostamento positivo rispetto al bilancio preventivo di
circa € 28.000.
L’avanzo di esercizio, come gia accennato, ammonta a € 6.521.
Desidero segnalare che & stato reso operativo un sistema di monitoraggio dei centri di ricavo e di costo per
rilevare la redditivita o la eventuale infruttuosita dei vari ambiti operativi della nostra sezione.
In particolare ci si & soffermati su quattro aree considerando i ricavi e i costi ad ognuna attribuibili anche in
via percentuale rispetto al totale.
Le aree individuate sono le seguenti:

a) lasala prelievi

b) la gestione delle donazioni presso Policlinico San Matteo

c) [lattivita di propaganda e istituzionale

d) [lattivita commerciale (affitto deilocali)
Sono stati poi considerati tutti i costi non direttamente attribuibili a tali aree.
Tutto cio per considerare ed analizzare in modo approfondito I'attivita di tutta la sezione e fornire lo
strumento per assumere decisioni in modo documentato.
Si ribadisce che la funzione amministrativa ha il compito di mettere a disposizione del Consiglio tali dati, ma
non ha il compito e soprattutto non ha il diritto, di sindacare sulle scelte del Consiglio. Per tale motivo, come
accennato in premessa, ci si asterra da qualsiasi commento di natura gestionale.
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Di seguito si riportano i saldi dei conti confrontati con i saldi dell’esercizio precedente, per un agevole
confronto.

ATTIVITA’ 2021 2022 VARIAZIONE
IMMOBILIZZAZIONI 992.375 996.224 3.848
DISPONIBILITA’ 165.243 88.703 -76.540
TITOLI 290.000 370.000 80.000
CLIENTI 19.236 59.840 40.605
CREDITI DIVERS| 1.200 3.259 2.059

TOTALE 1.468.054 1.518.026 49.972

PASSIVITA’ 2021 2022 VARIAZIONE
PATRIMONIO 659.645 659.645 0
FORNITORI 13.865 15.119 1.253
ERARIO 1.770 2.790 1.019
DIPENDENTI 3222 6.032 2.810
ENTI PREVIDENZIALI 1.011 1.827 816
CREDITORI DIVERSI 3.920 3.920 0
ALTRI FONDI 61.968 68.975 7.007
FONDI AMMORTAMENTO 560.868 600.413 30.545
FONDI ACCANTONAMENTO 129.537 152.784 23.247

TOTALE 1.444.807 1.511.504 66.697

COSTI 2021 2022 VARIAZIONE

ACQUISTI 21 9 11
CONTRIBUTI ASSOCIATIVI 10.796 13.775 2.978
SPESE GENERALI 31.872 37.881 6.008
SPESE DEL PERSONALE 45.040 51.312 6.272
SPESE RACCOLTA SANGUE 49.824 72.550 22.726
SPESE DI PROPAGANDA 3.150 10.942 7.792
SPESE ASSOCIATIVE 38 2.255 2.217
AMMORTAMENTI 30.545 34.300 3.756
INTERESS| PASSIV| 28 33 5
ONERI 198 224 25
ONERI DIVERSI 2.150 1.821 -329
IMPOSTE 6.564 8.479 1.915

TOTALE 180.226 233.580 53.354

RICAVI 2021 2022 VARIAZIONE
PROV. DA ATTIVITA’ TRASFUSIONALE 181.311 207.730 26.419
PROV. DA ATTIVITA’ ASSOCIATIVA 2.881 5.755 2.874
PROVENTI FINANZIARI 407 407 0
PROVENTI DIVERSI 18.873 26.209 7.336

TOTALE 203.473 240.102 36.629
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Si riporta altresi il confronto tra il conto consuntivo dell’esercizio 2.022 ed il bilancio preventivo a suo tempo
approvato dal Consiglio Direttivo e ratificato dall’Assemblea.

COSTI CONSUNTIVO 2022 PREVENTIVO 2022 VARIAZIONE
ACQUISTI 9 0
CONTRIBUTI ASSOCIATIVI 13.775 11.000 2.775
SPESE GENERALI 37.881 36.000 1.881
SPESE DEL PERSONALE 51.312 42.000 9.312
SPESE RACCOLTA SANGUE 72.550 54.500 18.050
SPESE DI PROPAGANDA 10.942 6.000 4.942
SPESE ASSOCIATIVE 2.255 0 2.225
AMMORTAMENTI 34.300 44.000 - 9.700
ACCANTONAMENTI Proposto 6.521 7.000 -479
INTERESSI PASSIVI 33 0 33
ONERI 2247 1.000 1.247
ONERI DIVERSI 1.821 1.000 821
IMPOSTE 8.479 8.500 -21
TOTALE 233.580 211.000
RICAVI CONSUNTIVO 2022 | PREVENTIVO 2022 VARIAZIONE
PROV. DA ATTIVITA’ TRASFUSIONALE 207.730 173.000 34.730
PROV. DA ATTIVITA’ ASSOCIATIVA 5.755 15.000 -9.245
PROVENTI FINANZIARI 407 1.000 - 593
PROVENTI DIVERSI 26.209 22.000 4.209
TOTALE 240.102 211.000

Se ne deduce una sostanziale rispondenza tra il risultato preventivato ed il risultato effettivamente

conseguito.

In conclusione, chiedo all’Assemblea di approvare il bilancio consuntivo relativo all’esercizio 2022 cosi come
esposto, disponendo l'accantonamento del sopraccitato avanzo di esercizio di € 6.521 al fondo di

accantonamento attivita future.

Un ringraziamento a tutti gli intervenuti e agli amici del Consiglio Direttivo e del Consiglio Esecutivo.
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Il tesoriere

Maurizio Palladini
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ASSOCIAZIONE VOLONTARI ITALIANI SANGUE

m Comunale
Pavia

Via Taramelli,7 27100 Pavia
Tel. 0382/527963

e-mail: avis.pavia@avis.pv.it

PEC: pavia.comunale@pec.avis.it
http://www.avis.pv.it

C.F. 00464220185
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